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ບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021 
ຂອງ 

ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 
(“ບໍລສິດັ”) 

 
ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່   

ກອງປະຊຸມຈດັຂຶ ູ້ນໃນວນັທ ີ5 ເມສາ 2022 ເວລາ 14:00 ໂມງ ຢ ີ່ ທີີ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍີ່  ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ
ລາວ, ບ ູ້ານ ໂພນທນັເໜອື, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
ກີ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມ 

ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນີທະມດິ ປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້. 
ກອງປະຊຸມມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງທັງໝດົ 27 ທີ່ ານ ແລະ ມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ
ແທນຈໍານວນ 41 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທັງໝົດ 68 ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງຖືຮຸ ູ້ນລວມກັນທັງໝົດ 
149.789.400 ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 90,78 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ, ຖືວີ່ າຄບົອງົ
ປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ກີ່ າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດູ້ມອບໝາຍໃຫູ້
ພທິກີອນແນະນໍາ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ລວມທງັເຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່  ທີີ່ ກີ່ ຽວຂູ້ອງແຕີ່ ລະທີ່ ານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ລາຍ
ລະອຽດມດີັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ 

1. ທີ່ ານ ສມົຈດິ           ອນິທະມດິ                  ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
2. ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ      ກອງມະນລີາ              ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
3. ທີ່ ານ ວດັດານາ          ສຸຄະບນັດດິ        ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
4. ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ           ກມົມດິຕະພາບ             ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
5. ທີ່ ານ ພນັໂນລາ          ສຸຄະບນັດດິ                 ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
6. ທີ່ ານ ກດົສະດາ          ສຸຄະບນັດດິ                 ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
7. ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ         ລໍວນັໄຊ                      ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
8. ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ      ສແີສງຈນັ       ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; ແລະ 
9. ທີ່ ານ ພພິບົ               ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ    ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 

ພທິກີອນໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ໃນມື ູ້ນີ ູ້ມສີະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຈາໍນວນ 2 ທີ່ ານ ໄດ ູ້ແກີ່  ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕິ
ການ ສແິສງຈນັ ແລະ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ໄດ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກີ່ ອງປະຊຸມ ໂດຍຜີ່ ານ video conference 
ທາງໄກແທນ ເນືີ່ ອງຈາກການແຜີ່ ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ຈືີ່ ງເຮດັໃຫູ້ການເດນີທາງມາຮີ່ ວມກອງປະຊຸມບໍີ່
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ສະດວກ. 

ເຈ ົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ 

1. ທີ່ ານ ອາເມກັ ວໄິລສານ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) 
ທີ່ ານ ນາງ ຖະໜອມຈດິ ສຣິມິະໂນທໍາ     ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) 

2. ທີ່ ານ ບຸນຖມົ ຟອງວລິາດ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ, 
ທີ່ ານ ລດິສະໝອນ ສໍພາບມໄີຊ ໃນນາມຄະນະກໍາມະການກວດກາການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ  
 ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ; 

3. ທີ່ ານ ທະນຸສດິ ແສງມະນພີອນ             ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກສໍານກັງານ ຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ 
ທີ່ ານ ນາງ ວນັນະພອນ ສຸນນັທາ ໃນນາມຫວົໜູ້າຄະນະຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີ 
 ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 

4. ທີ່ ານ ນາງ ມະທກີອນ ອນີທະວງົ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ໃນນາມຄະນະ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ;  

5. ທີ່ ານ ອນິທລິາດ ທໍາມະວງົ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນລາຍຍີ່ ອຍຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີ 
ມະຫາຊົນ,ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການ
ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ. . 

ຫຼງັຈາກນັ ູ້ນ ພທິກີອນ ໄດູ້ລາຍງານແຕີ່ ລະວາລະຂອງການປະຊຸມ ໃນມື ູ້ນີ ູ້ ແລະ ອະທບິາຍກີ່ ຽວກບັວທິກີານລງົຄະແນນ
ສຽງໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໄດູ້ຮບັຊາບເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດ ດັີ່ ງນີ ູ້: 

ວາລະກອງປະຊຸມ: 

1.  ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2020; 
2.  ວາລະທ ີ2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ແລະ  

ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021; 
3.  ວາລະທ ີ3. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022; 
4.  ວາລະທ ີ4. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປີ 2021; 
5.  ວາລະທ ີ5. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານ

ກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2022; 
6.  ວາລະທ ີ6. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລຫິານ ແທນປະທານ ແລະ ຮອງ        

    ປະທານ ສະພາບໍລຫິານ ຜ ູ້ເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ; 
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7. ວາລະທ ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນີອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກີສະພາບໍລິຫານ 
ຂອງບໍລສິດັ; 

8.  ວາລະທ ີ8. ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ (ຖູ້າມ)ີ. 
 

ການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ທີ່ ານຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໜຶີ່ ງທີ່ ານມຄີະແນນສຽງເທົີ່ າກບັຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົທີີ່ ທີ່ ານຖືຢ ີ່ ໂດຍໜຶີ່ ງຮຸ ູ້ນເທົີ່ າກບັໜຶີ່ ງສຽງ. 
• ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະກອງປະຊຸມ ພທິກີອນຈະຖາມກອງປະຊຸມວີ່ າ ມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່

ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍີ່ ຮບັຮອງ. 
ຖູ້າຫາກມີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່ ເຫັນດີ ຫຼື ບໍີ່ ຮັບຮອງ ໃຫູ້ທີ່ ານໝາຍເຄືີ່ ອງໝາຍຄ ນ (x) ແລະ ຂຽນຊືີ່ , 
ນາມສະກຸນ ລງົໃນບດັລງົຄະແນນໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ທີີ່ ມເີຄືີ່ ອງໝາຍບາໂຄູ້ດປະຈາໍຕວົຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແຕີ່ ລະທີ່ ານ ເຊິີ່ ງ
ເຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່ ໄດ ູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກີ່ ອນເຂົ ູ້າປະຊຸມພູ້ອມທງັຍກົບດັດັີ່ ງກີ່ າວຂຶ ູ້ນສ ງໆ ຈນົກວີ່ າຈະມເີຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່ ມາເກບັ
ບດັລງົຄະແນນ ເພືີ່ ອນໍາໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ແລະ ສໍາລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ຍກົບດັ ຖືວີ່ າຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານນັ ູ້ນ ມມີະຕເິຫນັດຕີາມທີີ່ ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ. 

ຖູ້າຫາກບໍີ່ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດຍກົບດັ ໃຫູ້ຖວືີ່ າເຫນັດ ີຕາມເລືີ່ ອງທີີ່ ໄດ ູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ,  ຍກົ 
ເວັ ູ້ນກໍລະນທີີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ເຮດັເຄືີ່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສັນທະໄວູ້ຢີ່ າງຈະແຈ ູ້ງແລູ້ວວີ່ າ ຈະລງົມະຕບໍິີ່ ເຫັນດີ, 
ເຊິີ່ ງບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດດີັີ່ ງກີ່ າວນັ ູ້ນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ. 

• ສໍາລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັໄດ ູ້ນໍາເອາົການລົງ
ຄະແນນສຽງ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະດັີ່ ງກີ່ າວ ໄປບນັທກຶລວມຄະແນນໄວູ້ລີ່ ວງໜູ້າ ໃນ
ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເປັນທີີ່ ຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ເພືີ່ ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້
າບໍີ່ ຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ ໃນບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືີ່ ມອກີ. 

ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ຈະນບັຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດຂີອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ 

ແລະ ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຕາມທີີ່ ບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶໄວູ້ລີ່ ວງໜູ້າໃນ
ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ ໂດຍນໍາມາຫກັອອກຈາກຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງຜ ູ້ທີີ່ ມາເຂົ ູ້າ
ຮີ່ ວມປະຊຸມ  ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ. 

• ປະທານຈະປະກາດຜົນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມໄດູ້ຮັບຊາບຫຼັງຈາກການລົງ
ຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລົງ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫັນດີ ແລະ ບໍີ່ ເຫັນດີ ວີ່ າມຈີກັສຽງ 
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ແລະ ເປັນຈໍານວນຈກັສີ່ ວນຮູ້ອຍ, ກໍລະນີມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ສົີ່ ງບັດລົງຄະແນນບໍີ່ ເຫັນດີ ພາຍຫຼັງທີີ່ ປະທານໄດູ້
ປະກາດ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົແລູ້ວນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈະບໍີ່

ນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັີ່ ງກີ່ າວ ມານບັເປັນຄະແນນສຽງຕືີ່ ມອກີ. 
ເວລາຕໍີ່ ມາ, ທີ່ ານປະທານໃນກອງປະຊຸມໄດູ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021 ໂດຍໄດູ້ລາຍງານເປັນແຕີ່
ລະວາລະ ເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີ ູ້: 

ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2020. 
 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2020 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມໃນຄັ ູ້ງນັ ູ້ນແມີ່ ນມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 32 ທີ່ ານ ແລະ 
ມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຈໍານວນ 36 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 68 ທີ່ ານ 
ເຊິີ່ ງຖຮຸື ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ 149.455.100  ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 90,58 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົ
ຂອງບໍລສິດັ, ຈຶີ່ ງຖືວີ່ າຄບົອງົປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ ໂດຍມລີາຍລະອຽດແຕີ່ ລະວາລະ 
ດັີ່ ງຕໍີ່ໄປນີ ູ້: 

– ວາລະທ ີ1.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຄັ ູ້ງທ ີ1 ປະຈໍາປີ 
2020. 

– ວາລະທ ີ2.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2020 
ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2020. 

– ວາລະທ ີ3.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021. 
– ວາລະທ ີ4.  ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປີ 2020. 
– ວາລະທ ີ5.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບ

ບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2021. 
– ວາລະທ ີ6.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົີ່ າທີີ່ ຄບົ

ວາລະ. 
 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນພຈິາລະນາຮັບຮອງເອາົບົດລາຍ
ງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2020. 

ຫຼງັຈາກ ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ1 ແລູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບ
ຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
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ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2020 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ
ຂອງຈາໍນວນສຽງ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ: 

ມະຕ:ິ  ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2020. 

ວາລະທ ີ2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ແລະ ບດົ
ລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021. 

 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິັດປະຈໍາປີ 2021 ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2021 ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການພິຈາລະນາຈາກ
ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ໄດູ້ມກີານກວດສອບໂດຍຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກແລູ້ວ ໂດຍບໍລສິດັໄດ ູ້ເປີດເຜີຍບດົລາຍງານຜນົ
ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິັດ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິັດປະຈໍາປີ 2021 ໄວ ູ້ໃນເວບັໄຊຂອງບໍລິສັດ 
ແລະ ເວບັໄຊຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວເຊິີ່ ງມເີນື ູ້ອໃນສໍາຄນັ ຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  
ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

ບໍລສິດັມລີາຍຮບັຈາກການຂາຍລວມໃນປີ 2020 ເທົີ່ າກບັ 396.712.890.643 ກບີ ໃນປີ 2021 ໄດ ູ້ມລີາຍຮບັລວມ
ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນມາເປັນ 455.188.000.941 ກບີ ເຫນັໄດ ູ້ວີ່ າມລີາຍຮັບລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນໃນອັດຕາສີ່ ວນ 14,74 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ 
ເມືີ່ ອທຽບຈາກລາຍຮບັຈາກການຂາຍປີ 2020. ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີານເພີີ່ ມກຸີ່ ມສນິຄ ູ້າໃຫ ູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນບວກກບັ
ໄດູ້ມຍີອດຂາຍຈາກສາຂາໃໝີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຕາມລໍາດບັ, ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທໃິນປີ 2020 ເທົີ່ າກບັ 12.009.457.382 
ກບີ ແລະ ມກີໍາ ໄລສຸດທໃິນປີ2021 ເທົີ່ າກບັ 24.669.486.670 ກບີ, ໃນປີ 2020 ມອີດັຕາກໍາໄລສຸດທເິທົີ່ າກບັ 
3,03 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ແລະ ໃນປີ 2021 ມອີດັຕາກໍາໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 5,42 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງລາຍຮບັລວມ. ສາເຫດ
ທີີ່ ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເກດີຈາກ ບໍລສິດັ ໄດ ູ້ມລີາຍຮບັຈາກການຂາຍຈາກສາຂາໃໝີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ, ສີ່ ວນໃນດູ້ານຊບັ
ສນິລວມໃນ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມຊີບັສນິລວມເທົີ່ າກບັ 869.890.118.951  ກບີ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 
ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 949.644.207.429 ກບີ, ການທີີ່ ມຊີບັສນິລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຍ ູ້ອນວີ່ າ ບໍລສິດັໄດ ູ້ມສີິີ່ ງປຸກສູ້າງອາຄານ ແລະ 
ຊື ູ້ອຸປະກອນ ສໍາລບັສາຂາໃໝີ່ ເຊັີ່ ນ: ສາຂາທີ່ າແຂກ (ແຂວງ ຄໍາມີ່ ວນ) ແລະ ສາຂາສະຫວນັນະເຂດ (ແຂວງ ສະຫວນັ
ນະເຂດ) ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ພູ້ອມດຽວກນັນັ ູ້ນເຄືີ່ ອງສະຕ໋ອກໃນສາງກໍີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ຕາມການຂະຫຍາຍສາຂາເຫຼົີ່ ານັ ູ້ນ; ສີ່ ວນວີ່ າທາງ
ດ ູ້ານໜີ ູ້ສນິລວມກໍີ່ ໄດ ູ້ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກ 166.021.997.659 ກບີ ມາເປັນ 189.925.037.322 ກບີ ເຊິີ່ ງໜີ ູ້ສນິທີີ່ ເພີີ່ ມ
ຂຶ ູ້ນສີ່ ວນໃຫຍີ່ ແມີ່ ນໜີ ູ້ສິນ ໝ ນວຽນເພືີ່ ອການຄູ້າ ແລະ ໜີ ູ້ເງນິກ ູ້ຢືມຈາກສະຖາບັນການເງນິ, ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 
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2020 ລວມທນຶຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທງັໝດົ ເທົີ່ າກບັ 703.868.121.293 ກບີ ເຊິີ່ ງໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ  
759.719.170.107 ກບີ ເຊິີ່ ງສາເຫດມາຈາກບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີານຫກັເງນິສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ເງນິສໍາຮອງອືີ່ ນໆ 
ເພີີ່ ມເຂົ ູ້າມາ ນອກຈາກນັ ູ້ນຍງັມຜີນົຕີ່ າງຈາກການແປງຄີ່ າເອກະສານລາຍງານການເງນິເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ສີ່ ວນກໍາໄລສະສົມໄດູ້
ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ຈາກ 164.542.719.132 ກບີ ມາເປັນ 180.915.608.468 ກບີ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີ າໄລສຸດທຈິາກ
ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິໃນປີ 2021 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ.  
 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານ
ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈ າປີ 2021. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວ
ກບັວາລະທ ີ2 ແລູ້ວ, ໄດູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມ
ໄດູ້. 
 

❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ກິທອງ ອຸີ່ ນເພງັວງົ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ: ກໍາໄລຈາກອັດຕາແລກປີ່ ຽນເມືີ່ ອທຽບລະຫວີ່ າງ ປີ 2021 ກບັ 
2020 ເຫນັວີ່ າລດົລງົຢ ີ່  68,28 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຢາກຮ ູ້ວີ່ າການລດົລງົນັ ູ້ນແມີ່ ນເກດີຈາກສາເຫດໃດ? 

- ທີ່ ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່
ກບັຄໍາຖາມຂອງ ທີ່ ານ ກທິອງ ອຸີ່ ນເພງັວງົ ກີ່ ຽວກບັການລດົລງົ ຂອງກໍາໄລຈາກອດັຕາແລກປີ່ ຽນ ສາເຫດທີີ່ ລດົລງົ
ແມີ່ ນ ເກດີຈາກການຜນັຜວນຂອງອດັຕາແລກປີ່ ຽນພາຍນອກທີີ່ ມກີານຂຶ ູ້ນ ລງົ ບໍີ່ ເປັນປົກກະຕ ິເຊິີ່ ງເຮດັໃຫູ້ການກໍາ
ນດົລາຄາ ຊື ູ້-ຂາຍ ຂອງບໍລສິດັມກີານປີ່ ຽນແປງຢ ີ່ ຕະຫຼອດ ເຊິີ່ ງສົີ່ ງຜນົຕໍີ່ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ສມົຄວນ 
ຖູ້າອດັຕາແລກປີ່ ຽນຍງັບໍີ່ ຄງົທີີ່ ແບບນີ ູ້ໃນອະນາຄດົອາດເຮດັໃຫູ້ກໍາໄລຈາກອດັຕາແລກປີ່ ຽນລດົລງົຕືີ່ ມອກີ. 

❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ນາງ ໄພລີນ ສາຍພີມໃຈ ຜ ູ້ຮບັມອບສດິ: ຢາກຮ ູ້ວີ່ າການເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຂອງຊບັສນິໝ ນວຽນ ເມືີ່ ອ
ທຽບຈາກປີ2020 ເຫນັວີ່ າເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຢ ີ່  16,98 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ນັ ູ້ນແມີ່ ນເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກສາເຫດຫຍງັ? 

- ທີ່ ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່
ກັບຄໍາຖາມຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ໄພລີນ ສາຍພີມໃຈ ການເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຂອງຊັບສິນໝ ນວຽນຢ ີ່ ທີີ່  16,98 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ 
ນັ ູ້ນຫຼກັໆແມີ່ ນການເຕມີສະຕ໋ອກ ສິນຄູ້າຂອງສາຂາ ສະຫວນັນະເຂດ ທີີ່ ຕຽມເປີດການຂາຍຂອງ ສາຂາໃໝີ່  ເພືີ່ ອ
ເປັນຖານຮອງຮບັການສະໜອງສນິຄູ້າໃຫ ູ້ກບັລ ກຄູ້າ ທີີ່ ມາໃຊູ້ບໍລກິານ. 

 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈ າປີ 2021 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົ
ຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ; 
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ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ແລະ  ບດົລາຍງານ
ການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021. 
 

ວາລະທ ີ3. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022. 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ສະເໜີແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022 ຕໍີ່ ກອງປະຊຸມ ໂດຍລາຍລະອຽດ
ຫຼກັ ຂອງແຜນດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2022 ແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຜ ູ້ອໍາ
ນວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

ວຽກງານດູ້ານການຂາຍໃນປີ 2022 ບໍລສິດັຕັ ູ້ງເປົູ້າໝາຍຍອດຂາຍໃຫູ້ເຕບີໂຕທ ີ10 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ເມືີ່ ອທຽບກບັປີທີີ່ ຜີ່ ານ
ມາ ທງັນີ ູ້ຈາກການປະເມນີໃນເລືີ່ ອງປັດໃຈສະພາບແວດລູ້ອມທງັພາຍໃນປະເທດ ແລະ ນອກປະເທດທີີ່ ຍງັບໍີ່ ແນີ່ ນອນ
ສ ງຈາກພາວະເສດຖະກດິໂລກ, ໂລກລະບາດ, ພາວະສງົຄາມ ແລະ ກໍາລງັຊື ູ້ທີີ່ ລດົລງົ, ເພືີ່ ອໃຫູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍດັີ່ ງກີ່ າວ
ບໍລສິດັໄດ ູ້ວາງແຜນປະຕບິດັດັີ່ ງນີ ູ້:  

1. ສນັຫາສນີຄ ູ້າໃໝີ່  ທີີ່ ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ຕອບໂຈດລ ກຄູ້າແຕີ່ ລະ ລະດບັ(segment) ຫຼາຍຂື ູ້ນເພືີ່ ອເພີີ່ ມຍອດ
ຂາຍ, 

2. ສນັຫາສນີຄ ູ້າຈາກໂຮງງານ ທີີ່ ມຕີົ ູ້ນທນືຖກື ແລະ ມຟີອມ D ແລະ E ເພືີ່ ອລດົຕົ ູ້ນທນືໃຫູ້ຕໍາລງົ, 
3. ພດັທະນາການຕດິຕັ ູ້ງ ແລະ ບໍລກິານຫຼງັການຂາຍໃຫູ້ມປີະສດິທພິາບຂື ູ້ນ, 
4. ປະສານການຂາຍທງັ Offline ແລະ Online ເຂົ ູ້າກນັປະຈບຸນັມກີານພດັທະນາລະບົບການປະສານງານທັງ

ການຂາຍ Offline ແລະ Online ເຂົ ູ້າກນັເພືີ່ ອເພີີ່ ມຍອດຂາຍໃຫູ້ຫຼາຍຂື ູ້ນ, 
5. ປະສານທງັ 3 ຊີ່ ອງທາງການຂາຍຫຼກັຄ:ື ລ ກຄູ້າທົີ່ ວໄປ, ລ ກຄູ້າໂຄງການ ແລະ ລ ກຄູ້າຮ ູ້ານຄູ້າ ແລະ ສກືສາ

ຄວາມຕູ້ອງການ ຂອງລ ກຄູ້າ ໃນແຕີ່ ລະລະດບັ (segment) ເພືີ່ ອເພີີ່ ມຍອດຂາຍ, 
6. ພດັທະນາການສົີ່ ງມອບສນິຄູ້າໃຫ ູ້ລ ກຄູ້າໃຫ ູ້ຖກືຕ ູ້ອງ ແລະ ໄວຂື ູ້ນ. 

 

ສໍາລບັວຽກງານການຕະຫຼາດ ເພືີ່ ອໃຫູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍການຂະຫຍາຍໂຕດັີ່ ງກີ່ າວ ທງັເປັນການສູ້າງພື ູ້ນຖານໄລຍະຍາວ 
ພວກເຮາົໄດ ູ້ມກີານວາງແຜນການຕະຫລາດດັີ່ ງນີ ູ້:  

1. ສູ້າງການຈດົຈໍາແບຣນ “ສຸວັນນີ” ຫຼາຍຂື ູ້ນຜີ່ ານຮ ບແບບ ຂອງປູ້າຍໂຄງສະນາຕາມປູ້າຍສາທາລະນະ, ສືີ່
ໂຄສະນາທາງ Online ແລະ Offline ອືີ່ ນໆ, 

2. ໂຄສະນາຄຸນນະພາບສນິຄູ້າ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດສນິຄູ້າຜີ່ ານທາງ Online ແລະ Offline ຫຼາຍຂື ູ້ນ, 
3.  ສົີ່ ງເສມີການຊີ່ ວຍເຫລອືສງັຄມົ ຜີ່ ານໂຄງການ “ສ ູ້າງຮອຍຍີ ູ້ມ ດ ູ້ວຍການແບີ່ ງປັນ” ເຊັີ່ ນ: ຊີ່ ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ,

ໂຮງໝໍ,ການບໍລຈິາກເລອືດ, ແຈກອຸປະກອນກລິາ ແລະ ການສກຶສາ ໃນເຂດຫີ່ າງໄກສອກຫຼກີ ແລະ ຊີ່ ວຍ
ບນັເທາົໄພພບິດັຕີ່ າງໆ,  

4. ສໍາຫຼວດຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງລ ກຄູ້າ ແລະ ສກຶສາຄວາມຕູ້ອງການ ຂອງລ ກຄູ້າກຸີ່ ມເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອປັບປຸງແກ ູ້ໄຂ
ຂໍ ູ້ບກົຜີ່ ອງ ແລະ ສົີ່ ງເສມີຈດຸແຂງ ຂອງບໍລສິດັໃຫ ູ້ດຂີຶ ູ້ນ, 
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5. ສູ້າງ Platform ແລະ ຈດັທໍາສືີ່ ໂຄສະນາຜີ່ ານທາງ Online ແລະ Offline ເພືີ່ ອສືີ່ ສານການຕະຫຼາດ ໄປສ ີ່ ກຸີ່ ມ
ລ ກຄູ້າເປົູ້າໝາຍໃນແຕີ່ ລະທູ້ອງຖີີ່ ນ, 

6. ຈດັທໍາໂປໂມຊນັ ສນິຄ ູ້າໄປສ ີ່ ແຕີ່ ລະກຸີ່ ມລ ກຄູ້າເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອກະຕຸ ູ້ນຍອດຂາຍ. 
 

ສໍາລບັຍຸດທະສາດອງົກອນ ແຜນການພດັທະນາຈດັການ ແມີ່ ນ :  
1. ສບືຕໍີ່ ປັບປຸງມາດຕະຖານຮູ້ານ, ມາດຕະຖານການບໍລກິານ ແລະ ການຈດັວາງສນິຄ ູ້າໃໝີ່ ເພືີ່ ອໃຫູ້ຕອບໂຈດລ ກ

ຄູ້າໃຫ ູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, 
2. ນອກຈາກນັ ູ້ນຍງັສບືຕໍີ່ ຮກັສາມາດຕະຖານ ISO 9001 VERSION 2015 ໃຫູ້ດຂີຶ ູ້ນ,  
3. ນໍາໃຊ ູ້ ໄອທ ີເຂົ ູ້າສ ີ່ ລະບບົການຈດັການໃຫູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນຜີ່ ານການຂຽນ Application ຕີ່ າງໆ, ແກ ູ້ໄຂຂໍຮ ູ້ອງຮຽນ

ຂອງລ ກຄູ້າ ພດັທະນາການສົີ່ ງມອບສນິຄູ້າ ແລະ ການບໍລກິານໃຫູ້ດຂີຶ ູ້ນ. 
 

ສີ່ ວນດູ້ານບຸກຄະລາກອນແມີ່ ນ:  
1. ພດັທະນາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົພະນກັງານໃນການນໍາໃຊູ້ມາດຕະຖານລະບບົ ISO 9001 Version 2015 ທີີ່

ປັບປຸງໃໝີ່  ແລະ ທກັສະຄວາມຮ ູ້ສນິຄ ູ້າຢີ່ າງເປັນລະບບົ. 
2. ຈດັຫຼກັສ ນຝຶກອບົຮມົທກັສະຕີ່ າງໆ ທງັການຝຶກອບົຮບົພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ຢີ່ າງເປັນລະບບົ ແລະ ຈດັ

ອນັດບັຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ ເພືີ່ ອເພີີ່ ມສກັກະຍະພາບຂອງພະນກັງານເອງ ເພີີ່ ມຄວາມກ ູ້າວໜູ້າໃຫ ູ້
ພະນກັງານ ໃນການມຕໍີາແໜີ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບທີີ່ ສ ງຂຶ ູ້ນ 

3. ປັບປຸງໂຄງສູ້າງອງົກອນໃຫູ້ມຄີວາມສອດຄີ່ ອງກບັການປີ່ ຽນແປງຂອງຮ ບແບບທຸລະກດິ ແລະ ການປີ່ ຽນແປງ
ພດຶຕກິໍາຂອງລ ກຄູ້າ ພດັທະນາພະນກັງານໃຫູ້ມຄີວາມເຂົ ູ້າໃຈການປະສານງານຕາມ ໂຄງສູ້າງໃໝີ່  ຕາມການ
ປີ່ ຽນແປງຂອງກຸີ່ ມລ ກຄູ້າໃນຕະຫລາດ,  

 

ດູ້ານການລງົທນຶ ແລະ ຂະຫຍາຍກດິຈະການແມີ່ ນໄດູ້ວາງແຜນດັີ່ ງນີ ູ້: 
1. ສບືຕໍີ່ ສກຶສາຂໍ ູ້ມ ນກໍີ່ ສ ູ້າງພື ູ້ນຖານເພືີ່ ອຈະສູ້າງຄງັສນິຄ ູ້າ ຕາມແລວເສັ ູ້ນທາງລດົໄຟລາວ-ຈນີ, 
2. ຂະຫຍາຍສາຂາໃໝີ່  ຈາໍນວນ 4 ສາຂາ ເລີູ້ມແຕີ່ ປີ 2022 ຫາ ປີ 2025. 

 

ອີງຕາມກດົໝາຍວິສາຫະກດິ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ກໍານດົໃຫູ້ແຜນການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລິສັດຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຖືກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບໃນ
ວາລະທ ີ3 ລວມທງັບໍລສິດັໄດ ູ້ເຜຍີແຜີ່ ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິດັີ່ ງກີ່ າວ ລງົໃນເວບັໄຊ ຂອງບໍລສິດັ ແລະ ເວບັໄຊຂອງ
ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວນໍາ. 

 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົແຜນການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ຫຼງັຈາກຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ3 ແລູ້ວ, ໄດູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບ ຄໍາ
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ຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນີນທຸລະກດິຂອງບໍລິສັດ 
ປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ ຂອງ
ຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ   ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022. 

ວາລະທ ີ4. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປີ 2020. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າ ຈາກບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 
2021 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2021 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ຮບັຮອງໃນວາລະທ ີ2 ແລູ້ວ 
ລາຍລະອຽດຫຼກັແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການ
ເງນິເປັນຜ ູ້ລາຍງານດັີ່ ງຕໍີ່ໄປນີ ູ້:  ເຫນັໄດູ້ວີ່ າໃນປີ 2021 ທີີ່ ຜີ່ ານມາ ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທຈິາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຈໍາ
ນວນ 24.669.486.670 ກບີ ເມືີ່ ອຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົ ລວມທງັໝດົຈໍານວນ 
20 ສີ່ ວນຮູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທແິລູ້ວ ເຫຼອືຈາໍນວນ 19.753.589.336 ກບີ, ຈຶີ່ ງສະເໜໃີຫູ້ມກີານຈີ່ າຍເງນິປັນຜົນໃຫູ້
ແກີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີີ່ ມລີາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ໃນວນັທ ີປິດປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແມີ່ ນວນັທ ີ7 ມນີາ 2022 ໃນອດັຕາ 50 
ກບີຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 8.250.000.000 ກບີ ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 42 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງກໍາ
ໄລສຸດທພິາຍຫຼງັຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົ ໂດຍກໍານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນວນັທ ີ
04 ພດຶສະພາ 2022. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງ
ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜົນຈາກຜນົການດໍາເນີນ
ທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2021 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
ກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫູ້ຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021 ໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ມລີາຍ
ຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນວນັທປິີດປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແມີ່ ນວນັທ ີ07 ມນີາ 2022 ໃນອດັຕາ 50 ກບີຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມເປັນ
ເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 8.250.000.000 ກບີ ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 42 ສີ່ ວນຮູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທພິາຍຫຼງັຫັກ
ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄັງສໍາຮອງສະສົມ ໂດຍກໍານດົວັນຈີ່ າຍເງນິປັນຜົນແມີ່ ນ ວັນທີ 04 ພຶດສະພາ 
2022. 
ວາລະທ ີ5.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້

ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2022 
 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ
46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ແລະ ແຈ ູ້ງການຂອງສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ ກໍານດົໃຫູ້
ບໍລສິດັທີີ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ຕ ູ້ອງມຜີ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ໂດຍຕູ້ອງເປັນຜ ູ້ກວດສອບທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັການ
ຮບັຮອງຈາກສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊັບ ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ຈຶີ່ ງ
ສະເໜໃີຫູ້ ບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌ (ລາວ) ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ (PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole 
Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ສະເພາະປະຈ າປີ 2022 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລິການເປັນເງນິຈໍາ
ນວນບໍີ່ ກາຍ 36.500 ໂດລາສະຫະລດັ. ເນືີ່ ອງຈາກ, ບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌ (ລາວ) ຈໍາກດັຜ ູ້ດຽວ ແມີ່ ນ
ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີໃຫ ູ້ກບັບໍລິສັດມາແຕີ່ ການປະກາດຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນໃຫູ້ແກີ່ ມວນຊົນຄັ ູ້ງທໍາອິດ, ມປີະສົບການ, ມີ
ຄວາມລະອຽດຮອບຄອບ, ມຄີວາມຊືີ່ ສດັສຸດຈະລິດໃນໜູ້າທີີ່  ແລະ ເປັນບໍລສິດັກວດສອບບັນຊທີີີ່ ໄດ ູ້ມາດຕະຖານ 
ລວມທງັໄດູ້ຮບັຄວາມໄວູ້ວາງໃຈໃນລະດບັສາກນົ ໃນສີ່ ວນຂອງຄີ່ າບໍລກິານນັ ູ້ນ ກໍີ່ ເປັນຈາໍນວນ ທີີ່ ເໝາະສມົກບັວຽກງານ
ໃນການກວດກາບນັຊຂີອງບໍລສິດັ ເຊິີ່ ງມຈີໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫູ້ມຄີວາມຖືກຕູ້ອງ, ໂປີ່ ງໃສ, ກວດສອບໄດູ້ 
ຈຶີ່ ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕູ້ອງນໍາໃຊູ້ບຸກຄະລາກອນທີີ່ ມີຄວາມຊີ່ ຽວຊານ ໂດຍບາງທີ່ ານກໍເປັນບຸກຄະລາກອນຈາກ
ຕີ່ າງປະເທດນໍາ. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ກໍານດົຄີ່ າ
ບໍລກິານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ສະເພາະປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ
ຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ອ ະ ນຸ ມັ ດໃ ຫູ້ ແ ຕີ່ ງ ຕັ ູ້ ງ  ບໍ ລິ ສັ ດ  ພ ຣ າ ຍ ສ໌ ວໍ ເ ຕີ ູ້ ເ ຮົ ູ້ າ ສ໌ ກ ເ ປີູ້ ສ ໌  ( ລ າ ວ )  ຈໍ າ ກັ ດ ຜ ູ້ ດ ຽ ວ
(PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole Co., Ltd. ) ເ ປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ 
ສະເພາະປະຈາໍປີ 2022 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລກິານເປັນເງນິຈາໍນວນ ບໍີ່ ກາຍ 36.500 ໂດລາສະຫະລດັ. 
 

ວາລະທ ີ6.     ພຈິາລະນາ ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ແທນປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ
ສະພາບໍລຫິານ ຜ ູ້ເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ; 

 

ອງີຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 123 ກໍານດົໃຫູ້ 
“ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັຖືກເລອືກຕັ ູ້ງຕາມກໍລະນດີັີ່ ງນີ ູ້: 3 ຕໍາແໜີ່ ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ວີ່ າງລງົ
ໃນລະຫວີ່ າງ ສອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ແມີ່ ນແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ໂດຍກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ” ເຊິີ່ ງໃນວນັທ ີ18 ກຸມພາ 
2022 ມປີະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ທີີ່ ລາອອກໄປ ຈາໍນວນ 2 ທີ່ ານ ໄດ ູ້ແກີ່ : 

1. ທີ່ ານ ອຸີ່ ນ  ຫຼ ູ້າສຸກນັ   
2. ທີ່ ານ ອານຸສອນ        ອຸີ່ ນໄຕ  

ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານຄັ ູ້ງທ ີ1/2022 ເຊີີ່ ງຈດັຂຶ ູ້ນໃນວນັທ ີ18 ກຸມພາ 2022 ກອງປະຊຸມມມີະຕແິຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ 
ສົມຈິດິ ອິນທະມດິ ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວັນໄຊ ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນິລາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 
ມະຫາຊນົ ແທນ ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ ໂດຍມອີາຍຸການເທົີ່ າກບັ
ອາຍຸການທີີ່ ຍັງເຫຼືອ ຂອງຄົນເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປແລູ້ວນັ ູ້ນ ຈຶີ່ ງເຫັນດີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຮັບຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັ 3 ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດຕາມແຕີ່ ລະວາລະດັີ່ ງນີ ູ້:     
  

ວາລະທ ີ6.1    ພຈິາລະນາແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ແທນຜ ູ້ເກົີ່ າ ທີີ່

ລາອອກໄປ; 

ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫູ້ກອງປະຊຸມດໍາເນນີໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ 
ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ດັີ່ ງນັ ູ້ນໃນການພຈິາລະນາວາລະນີ ູ້ຈ ຶີ່ ງຂໍໃຫ ູ້ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລິສດັ 
ສຸວນັນໂີຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ເປັນຜ ູ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຕໍີ່ ໄປ. 
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ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານ
ປະກອບການພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 

ຫຼງັຈາກຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ແລູ້ວ, ໄດ ູ້
ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
ຈາກນັ ູ້ນ, ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ 
ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານ ສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮັບຮອງ
ດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີ
ໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ ເທົີ່ າກບັອາຍຸການທີີ່ ຍງັເຫຼອືຂອງຄນົເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປແລູ້ວນັ ູ້ນ. 
 

ວາລະທ ີ6.2 ພິຈາລະນາແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວັນໄຊ  ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລິສັດ ແທນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ; 

ເນືີ່ ອງຈາກ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໃນວາລະນີ ູ້ ຈຶີ່ ງຖືວີ່ າເປັນຜ ູ້ມສີີ່ ວນໄດູ້ສີ່ ວນເສຍໃນບນັຫາດັີ່ ງກີ່ າວນີ ູ້ 
ຕາມກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 146 (4) ຈຶີ່ ງ
ຖືກຈໍາກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫູ້ການລງົຄະແນນສຽງເປັນໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ຈຶີ່ ງຂໍໃຫ ູ້ 
ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ອອກຈາກກອງປະຊຸມກີ່ ອນຊົີ່ ວຄາວ. 

ປະທານໄດູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການພຈິາລະນາ
ວາລະທ ີ6. 

ຫຼັງຈາກປະທານສະພາບໍລິຫານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວັນໄຊ ແລູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
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ກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

ຫຼັງຈາກ ທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລົງຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫັນດີ ຈໍານວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 
ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.787.500 
ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລສິດັ ສຸ
ວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປໂດຍມອີາຍຸການເທົີ່ າກບັອາຍຸການທີີ່
ຍງັເຫຼອືຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີີ່ ລາອອກໄປແລູ້ວນັ ູ້ນ. 
 

ວາລະທ ີ6.3 ພຈິາລະນາແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ  ກອງມະນລີາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ 
ແທນ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ;  

 

ປະທານໄດູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລິຫານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ແລູ້ວ, ໄດ ູ້
ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ 
ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນ
ສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຂອງ
ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ແທນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທາີລາອອກໄປ. 
 

ວາລະທ ີ7. ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ
ບໍລສິດັ. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍ ວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ



 

  
FM-ISO-11      ບດົລາຍງານບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ       Rev.07/27-11-2021 
                                                                                                                          
 

46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 154 ຂໍ ູ້ 4 ກໍານດົໃຫູ້ ສດິ ແລະ ໜູ້າທີີ່  ຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ
ແມີ່ ນ ຕກົລງົເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ເຫນັດສີະເໜີ ກອງປະຊຸມ
ສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ 
ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ເພືີ່ ອໃຫູ້ສອດຄີ່ ອງກບັສະພາວະຕະຫຼາດ ຈາກເດມີດັີ່ ງນີ ູ້: 

1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ ານັ ູ້ນ 
- ປະທານສະພາບລຫິານ              6.500.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
- ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ         4.300.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ  
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ            4.300.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

2. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນ
ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ 
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ            2.200.000   ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງ
ຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 149.789.400 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິ
ອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ຈາກເດມີດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ ານັ ູ້ນ 
- ປະທານສະພາບລຫິານ              6.500.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
- ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ         4.300.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ  
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ            4.300.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

2. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນ
ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ 

- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ            2.200.000   ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 
 




