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ປະກາດ 
ເລ ື່ ອງການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 

ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022 
I. ວດັຖຸປະສງົ 

 ເນ ື່ ອງຈາກວື່ າອາຍຸການຂອງສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົື່ າທີື່ ໃກ ູ້ຈະສິ ູ້ນສຸດລງົແລ ູ້ວນີ ູ້ ແລະ ເພ ື່ ອເປັນການສົື່ ງເສມີການດ ແລ
ເບິື່ ງແຍງກດິຈະການທີື່ ດ ີແລະ ເຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈ ື່ ງຈະໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະ
ໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕາມຫ ກັການ ແລະ ເງ  ື່ອນໄຂທີື່ ບໍລສິດັກໍານດົ. 
 

II. ຫ ກັການ ແລະ ເງ  ື່ອນໄຂຂອງການສະເໜລີາຍຊ ື່  
1. ຄຸນສມົບດັຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມສີດິສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ. 

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ກຸື່ ມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ທີື່ ຖ ຮຸ ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ ບໍື່ ໜ ູ້ອຍກວື່ າ ຫ ູ້າສື່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ
ຈດົທະບຽນ ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງຂໍ ູ້ຕກົລງົວື່ າດ ູ້ວຍສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ເລກທ ີ10 /ຄຄຊ, ລງົ
ວນັທ ີ26 ເມສາ 2019. 

2. ການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ. 
ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມຄຸີນສມົບດັຄບົຖູ້ວນຕາມຫ ກັການຂ ູ້າງເທງິນີ ູ້ສາມາດສະເໜີລາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິ
ສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ ໂດຍປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຂໍສະເໜລີາຍຊ ື່ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາ
ບໍລຫິານໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022) ພ ູ້ອມດູ້ວຍເອກະສານຫ ກັຖານທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງ ແລະ ຂໍໃຫ ູ້ຜ ູ້
ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຟອມຂໍ ູ້ມ ນບຸກຄນົ
ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜີລາຍຊ ື່ ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 
2022) ພ ູ້ອມເອກະສານຫ ກັຖານປະກອບທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງໃຫ ູ້ຄບົຖູ້ວນ ແລະ ສມົບ ນ ແລ ູ້ວສົື່ ງໃຫ ູ້ບໍລສິດັໄດ ູ້ຕັ ູ້ງແຕື່ ວນັ
ທ ີ25 ມງັກອນ 2023 ເຖງິ ວນັທ ີ8 ກຸມພາ 2023 ຕາມທີື່ ຢ ື່ ດັື່ ງນີ ູ້: 
 

ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ (ສະເໜຊີ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ) 
ທີື່ ຕັ ູ້ງສໍານກັງານ: ບ ູ້ານ ໂພນຕູ້ອງສະຫວາດ, ເມ ອງ ຈນັທະບ ລ,ີ  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 
ໂທລະສບັ: (856) 21-415645 
    

ໃນກໍລະນຜີ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຫ າຍຄນົຮື່ ວມກນັສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທຸກຄນົ
ຕ ູ້ອງປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຂໍສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃນກອງ
ປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022) ແລະ ລງົລາຍເຊນັໄວ ູ້ເປັນຫ ກັຖານ ແລ ູ້ວຮວບຮວມສົື່ ງເປັນຊຸດດຽວກນັ. 

3. ບໍລສິດັຈະພຈິາລະນາລາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີື່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນສະເໜພີ ູ້ອມທງັເອກະສານ
ຫ ກັຖານທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງຢື່ າງຄບົຖູ້ວນ, ຖ ກຕ ູ້ອງ ແລະ ມຂໍີ ູ້ມ ນພຽງພໍ. ທງັນີ ູ້, ຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຈະຕ ູ້ອງມຄຸີນສມົບດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງບໍລສິດັ. 
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III. ການພຈິາລະນາຄຸນສມົບດັຂອງຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
ບໍລິສັດຈະພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮັບການສະເໜີຊ ື່ ລົງສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຕາມ 
ກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງບໍລສິດັ ດັື່ ງນີ ູ້: 
1) ຄຸນສມົບດັຕາມ ກດົໝາຍວື່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັປັບປຸງ) ສະບບັເລກທ ີ46/ສພສຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 

2013; 
2) ຄຸນສມົບດັຕາມ ຂໍ ູ້ຕກົລງົວື່ າດ ູ້ວຍສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ສະບບັເລກທ ີ10/ຄຄຊ, ລງົວນັທ ີ26 

ເມສາ 2019; ແລະ/ຫ   
3) ກໍລະນທີີື່ ຕ ູ້ອງການສະເໜຊີ ື່ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີື່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫ ະແມື່ ນຕ ູ້ອງມ ີຄຸນສມົບດັອ ື່ ນໆ 

ຕາມທີື່ ລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລສິດັກໍານດົເພີື່ ມເຕມີ ໄດ ູ້ແກື່ : 
• ບໍື່ ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິໃຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍມາກື່ ອນ ແລະ ບໍື່ ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານໃນນຕິບຸິກຄນົທີື່ ຖ ກສານ

ຕດັສນິໃຫ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍ; 
• ບໍື່ ເຄີຍຖ ກສານຕດັສນິລງົໂທດທາງອາຍາ ເປັນຕົ ູ້ນ ໃນສະຖານສໍ ູ້ໂກງຊບັ, ຍກັຍອກຊບັ, ປອມແປງ

ເອກະສານ, ຮບັ ຫ   ໃຫູ້ສນິບນົ, ສໍ ູ້ລາດບງັຫ ວງ ຫ   ຟອກເງນິ; 
• ບໍື່ ຖ ຮຸ ູ້ນເກນີໜ ື່ ງສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃດໜ ື່ ງ; 
• ບໍື່ ເປັນບຸກຄນົ ທີື່ ມຄີວາມຜ ກພນັທາງສາຍເລ ອດ ຫ   ໂດຍການຈດົທະບຽນຕາມກດົໝາຍ ທີື່ ເປັນພໍື່ , ແມື່ , 

ຄ ື່ ສມົລດົ, ພີື່ ນ ູ້ອງ ແລະ ລ ກ ຂອງຜ ູ້ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່ , ຜ ູ້ມອໍີານາດຄວບຄຸມ ຫ   ບຸກຄນົທີື່

ຈະໄດ ູ້ຮບັການສະເໜໃີຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ມອໍີານາດຄວບຄຸມບໍລສິດັ ຫ   ບໍລສິດັໃນເຄ ອ; 
• ບໍື່ ມ ີຫ   ເຄຍີມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິກບັບໍລສິດັ, ບໍລສິດັໃນເຄ ອ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່ , ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມອໍີາ

ນາດຄວບຄຸມບໍລສິດັ ໃນລກັສະນະທີື່ ອາດຈະຂດັກບັການໃຊ ູ້ການວນິິດໄສຢື່ າງອດິສະຫ ະຂອງຕົນ. 
ລວມທງັບໍື່ ໄດ ູ້ເປັນ ຜ ູ້ ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດໃນການຄວບຄຸມບໍລສິດັ ທີື່ ມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິ
ກບັບໍລສິດັໃຫຍື່  ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ ຍກົເວັ ູ້ນໃນກໍລະນ ີທີື່ ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ ກື່ ອນ
ເຂົ ູ້າຮບັຕໍາແໜື່ ງ; 

• ບໍື່ ເປັນ ຫ   ເຄີຍເປັນຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຜ ູ້ອໍານວຍການ, ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມໃນ
ບໍລສິດັກວດສອບບນັຊີ  ທີື່ ບໍລສິດັກໍາລງັຈະຈ ູ້າງເປັນທີື່ ປ ກສາດ ູ້ານການກວດສອບບນັຊ ີຍກົເວັ ູ້ນໃນ
ກໍລະນທີີື່  ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ ກື່ ອນເຂົ ູ້າຮບັຕໍາແໜື່ ງ; 

• ບໍື່ ເປັນ ຫ   ເຄີຍເປັນຜ ູ້ໃຫ ູ້ບໍລກິານ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມໃນ
ບໍລສິດັ ເຊິື່ ງໃຫ ູ້ບໍລກິານດ ູ້ານວຊິາຊບີການເງນິ, ການລງົທ ນ, ກດົໝາຍ ແລະ ອ ື່ ນໆ ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ
ເຖິງ 500.000.000 ກບີ ຈາກບໍລສິດັນີ ູ້ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ ຫ   ຈາກຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມຂອງ
ບໍລສິດັ ຫ   ໃນກໍລະນໃີດໜ ື່ ງທີື່ ສົື່ ງຜນົໃຫ ູ້ຕນົບໍື່ ສາມາດປະກອບຄໍາເຫນັໄດ ູ້ຢື່ າງເປັນເອກະລາດ ຍກົເວັ ູ້ນ
ໃນກໍລະນທີີື່ ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ ກື່ ອນເຂົ ູ້າຮບັຕໍາແໜື່ ງ; 
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• ບໍື່ ປະກອບກດິຈະການທີື່ ມລີກັສະນະດຽວກນັ ຫ   ເປັນການແຂື່ ງຂນັກນັກບັບໍລສິດັ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ; 
• ບໍື່ ເຄີຍິຖ ກປົດຕໍາແໜື່ ງຈາກການເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
• ບໍື່ ດໍາລງົຕໍາແໜື່ ງເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການ, ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລສິດັຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ ແລະ ບໍື່  ໄດ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນໃນ

ວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂ ູ້ນໄປຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ເວັ ູ້ນເສຍແຕື່ ໄດ ູ້ຮບັການຮບັຮອງ
ຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. ກໍລະນເີຄຍີເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການ, ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລສິດັຈໍາກດັຜ ູ້
ດຽວ ແລະ ຖ ຮຸ ູ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂ ູ້ນໄປ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ພົ ູ້ນ
ຈາກຕໍາແໜື່ ງດັື່ ງກື່ າວຢື່ າງໜູ້ອຍສອງປີຂ ູ້ນໄປ;  

• ບໍື່ ມສີິື່ ງຂດັຂວາງອ ື່ ນໆ ທີື່ ຈະເປັນອຸປະສກັໃນການໃຫູ້ຄໍາເຫນັຢື່ າງອດິສະຫ ະຕໍື່ ການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ; 
ແລະ 

 
ໝາຍເຫດ:   
1.  ຫາກການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ເຮດັຜດິຂໍ ູ້ກໍານດົຕາມປະກາດສະບບັນີ ູ້ ລວມເຖງິແຕື່ ບໍື່ ຈາໍກດັພຽງ ການສະເໜຊີ ື່

ໂດຍຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ຖ ຮຸ ູ້ນຕໍື່ າກວື່ າຫ ູ້າສື່ ວນຮູ້ອຍຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ມຄຸີນສມົບດັບໍື່ ຄບົຖູ້ວນ ເປັນຕົ ູ້ນ ບໍລສິດັຂໍ
ສະຫງວນສດິໃນການບໍື່ ຮບັພຈິາລະນາຄໍາສະເໜດີັື່ ງກື່ າວ; ແລະ 

2. ສະພາບໍລຫິານຈະພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບຸກຄນົທີື່ ຜື່ ານຄວາມເຫນັຊອບຈາກກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ເພ ື່ ອສະເໜຕໍີື່ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ 
ປະຈໍາປີ 2022. ສໍາລບັບຸກຄນົທີື່ ບໍື່ ຜື່ ານຄວາມເຫນັດຈີາກສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັຈະແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ຜ ູ້ສະເໜຮີບັຊາບຜນົການພຈິາລະນາ ພ ູ້ອມເຫດຜນົຜື່ ານ
ທາງຊື່ ອງທາງການຕດິຕໍື່ ສ ື່ ສານທີື່ ບໍລສິດັເຫນັວື່ າເໝາະສມົ ຫ ງັຈາກກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ. ໃນການພຈິາລະນານີ ູ້ ໃຫ ູ້ຖ ວື່ າຄວາມເຫນັຂອງສະພາ
ບໍລຫິານຖ ເປັນທີື່ ສຸດ. 
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ແບບຂໍສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022 
1. ຂໍ ູ້ມ ນທົື່ ວໄປຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ 

ຊ ື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຫ   ຊ ື່ ນຕິບຸິກຄນົ :_______________________________________ 
ທີື່ ຢ ື່ ປະຈບຸນັ/ທີື່ ຕັ ູ້ງສໍານກັງານໃຫຍື່ : 
ເຮ ອນ ຫ   ອາຄານເລກທ:ີ   ໜື່ ວຍ:       , ຖະໜນົ   
ບູ້ານ                       , ເມ ອງ  , ແຂວງ   
ໂທລະສບັ   ແຟັກ:    
ອເີມວ     

 
2. ຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທີື່ ຖ :   
3. ລາຍຊ ື່ ບຸກຄນົທີື່ ມຈີດຸປະສງົສະເໜໃີຫ ູ້ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ   

  
4. ເອກະສານຫ ກັຖານຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ຕ ູ້ອງຄດັຕດິພ ູ້ອມຟອມຂໍສະເໜຊີ ື່ ບຸກຄນົ 

 ກໍລະນຜີ ື່ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນເປັນບຸກຄນົທໍາມະດາ ຕ ູ້ອງຄດັຕດິສໍາເນາົບດັປະຈາໍຕວົ ຫ   ໜງັສ ຜື່ ານແດນ (ກໍລະນເີປັນບຸກຄນົຕື່ າງ
ປະເທດ) ພ ູ້ອມລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖ ກຕ ູ້ອງ; 

 ກໍລະນຜີ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນເປັນນຕິບຸິກຄນົ ຕ ູ້ອງຄດັຕດິສໍາເນາົໜງັສ ຮບັຮອງນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ສໍາເນາົບດັປະຈໍາຕວົ ຫ   ໜງັສ 
ຜື່ ານແດນ (ກໍລະນເີປັນບຸກຄນົຕື່ າງປະເທດ) ຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການທີື່ ມອໍີານາດເຊນັໃນແບບຟອມສະເໜນີີ ູ້ ພ ູ້ອມ
ຮບັຮອງສໍາເນາົຖ ກຕ ູ້ອງ. 

5. ຄໍາຮບັຮອງ 
ຂູ້າພະເຈົ ູ້າຂໍຮບັຮອງວື່ າຂໍ ູ້ມ ນ ແລະ ເອກະສານຫ ກັຖານທີື່ ຄດັຕດິເພີື່ ມເຕມີມານີ ູ້ ຖ ກຕ ູ້ອງຄບົຖູ້ວນ ແລະ ຍນິຍອມໃຫູ້
ບໍລສິດັເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ ຫ   ເອກະສານຫ ກັຖານດັື່ ງກື່ າວໄດ ູ້. 
 

ຊ ື່  ແລະ ລາຍເຊນັ (ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ) _______________________ 
 

(________________________) 
 

ວນັທ_ີ___________________________ 
 

  



 

  
FM-ISO-11                                                                                                                                              Rev.07/27-11-2021 
 

ແບບຟອມຂໍ ູ້ມ ນບຸກຄນົທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜລີາຍຊ ື່ ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍ
ປີ 2022 

1. ຂໍ ູ້ມ ນທົື່ ວໄປຂອງບຸກຄນົທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜລີາຍຊ ື່ :  
1) ຊ ື່ : (ພາສາລາວ)__________________________ (ນາມສະກຸນ)   

 (ພາສາອງັກດິ) ___________________(ນາມສະກຸນ)   
2) ວນັເດ ອນປີເກດີ: __________________________ອາຍຸ_______ປີ, ສນັຊາດ:   
3) ສະຖານະພາບການແຕື່ ງງານ:  [  ] ໂສດ  [  ] ຢື່ າຮ ູ້າງ [  ] ແຕື່ ງງານແລ ູ້ວ  

ຊ ື່ ຄ ື່ ສມົລດົ: ____________  (ນາມສະກຸນ)  
4) ລາຍອະອຽດກື່ ຽວກບັລ ກ: ຈາໍນວນ    ທື່ ານ 

ຊ ື່  ວນັເດ ອນປີເກດີ ອາຍຸ (ປີ) ສະຖານທີື່ ເຮດັວຽກ ຫ   ຮຽນ 
    
    
    
    

        
2. ທີື່ ຢ ື່ ປະຈບຸນັ: 

1) ທີື່ ຕັ ູ້ງສະຖານທີື່ ປະກອບທຸລະກດິ/ເຮດັວຽກ:  
ເຮ ອນ ຫ   ອາຄານເລກທ:ີ   ໜື່ ວຍ:  , ຖະໜນົ    
ບູ້ານ , ເມ ອງ  , ແຂວງ   
ໂທລະສບັ   ແຟັກ:    
ອເີມວ     

2) ທີື່ ຢ ື່ ອາໃສ:   
ເຮ ອນ ຫ   ອາຄານເລກທ:ີ   ໜື່ ວຍ:  , ຖະໜນົ    
ບູ້ານ , ເມ ອງ  , ແຂວງ   
ໂທລະສບັ   ແຟັກ:    
ອເີມວ    

3) ທີື່ ຢ ື່ ໃນສປປ.ລາວ (ກໍລະນຜີ ູ້ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ແມື່ ນເປັນບຸກຄນົຕື່ າງປະເທດໃຫູ້ລະບຸທີື່ ຢີ ື່ ທີື່ ສາມາດຕດິຕໍື່ ໄດ ູ້ໃນ 
ສປປ.ລາວ): 
ເຮ ອນ ຫ   ອາຄານເລກທ:ີ   ໜື່ ວຍ:  , ຖະໜນົ    
ບູ້ານ , ເມ ອງ  , ແຂວງ   
ໂທລະສບັ   ແຟັກ:    
ອເີມວ     
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3. ຄຸນສມົບດັຕາມວຊິາອາຊບີ 
1) ລະດບັການສ ກສາ  

ຊ ື່ ສະຖາບນັ ສາຂາວຊິາ ແຕື່ ປີໃດຫາປີໃດ 
   
   
   
   

 
2) ຫ ກັສ ດການຝ ກອບົຮມົ ຫ   ສໍາມະນາທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງກບັການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການບໍລສິດັຈດົທະບຽນ/ສະຖາບນັການເງນິ. 

ຫ ກັສ ດ ພາກສື່ ວນຈດັຫ ກັສ ດ ປີທີື່ ເຂົ ູ້າຮື່ ວມ 
   
   
   
   

 
3) ປະສບົການເຮດັວຽກຕັ ູ້ງແຕື່ ອະດດີຈນົເຖງິປະຈບຸນັ (ລະບຸທຸກຕໍາແໜື່ ງ ທງັບໍລສິດັເອກະຊນົ, ໜື່ ວຍງານລດັຖະການ, 

ລດັວສິາຫະກດິ, ໜື່ ວຍງານອດິສະຫ ະ ແລະ ອ ື່ ນໆ) 
ປະເພດທຸລະກດິ ຕໍາແໜື່ ງ ສະຖານທີື່ ເຮດັວຽກ ແຕື່ ປີໃດຫາປີໃດ 

    
    
    
    

 
4) ໜູ້າທີື່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນໜູ້າທີື່ ຕໍາແໜື່ ງປະຈບຸນັ 

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
__________________ 

5) ຄຸນສມົບດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ກໍານດົຕາມບໍລສິດັກໍານດົ (ກໍລະນຜີ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ໃຫ ູ້ເປັນສະມາຊກິສະພາ
ບໍລຫິານ ແລະ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫ ະ) 
5.1.  ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິໃຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍມາກື່ ອນ ແລະ/ຫ   ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານໃນນຕິບຸິກຄນົທີື່ ຖ ກສານຕດັສນິໃຫ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍ? 
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  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 

5.2.  
ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິລງົໂທດທາງອາຍາ ເປັນຕົ ູ້ນ ໃນສະຖານສໍ ູ້ໂກງຊບັ, ຍກັຍອກຊບັ, ປອມແປງເອກະສານ, ຮບັ ຫ   ໃຫ ູ້ສນິບນົ, ສໍ ູ້ລາດ
ບງັຫ ວງ ຫ   ຟອກເງນິ? 

 
 ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ ໃນສະຖານ      

       

5.3.  
ເປັນບຸກຄນົ ທີື່ ມຄີວາມຜ ກພນັທາງສາຍເລ ອດ ຫ   ໂດຍການຈດົທະບຽນຕາມກດົໝາຍ ທີື່ ເປັນພໍື່ , ແມື່ , ຄ ື່ ສມົລດົ, ພີື່ ນ ູ້ອງ ແລະ ລ ກ ຂອງຜ ູ້
ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່ , ຜ ູ້ມອໍີານາດຄວບຄຸມ ຫ   ບຸກຄນົທີື່ ຈະໄດູ້ຮບັການສະເໜໃີຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ມອໍີານາດຄວບຄຸມບໍລສິດັ 
ຫ   ບໍລສິດັໃນເຄ ອ? 

 
 ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ ມຄີວາມຜ ກພນັໂດຍ     

       

5.4.  
ເປັນ ຫ   ເຄຍີເປັນຜ ູ້ໃຫ ູ້ບໍລກິານ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມໃນບໍລສິດັ ເຊິື່ ງໃຫ ູ້ບໍລກິານດູ້ານວຊິາຊີບ
ການເງນິ, ການລງົທ ນ, ກດົໝາຍ ແລະ ອ ື່ ນໆ ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັຄື່ າແຮງງານເຖງິ 500.000.000 ກບີ ຈາກບໍລສິດັນີ ູ້ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ ຫ   ຈາກ
ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມຂອງບໍລສິດັ ຫ   ໃນກໍລະນໃີດໜ ື່ ງທີື່ ສົື່ ງຜົນໃຫ ູ້ຕນົບໍື່ ສາມາດປະກອບຄໍາເຫນັໄດູ້ຢື່ າງເປັນເອກະລາດ ຍກົເວັ ູ້ນໃນ
ກໍລະນທີີື່ ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດູ້ 2 ປີແລູ້ວ?  
  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ ໄດ ູ້ແກື່ :   

   

5.5.  
ເປັນ ຫ   ເຄີຍເປັນຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຜ ູ້ອໍານວຍການ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມໃນບໍລສິດັກວດສອບບນັຊີ  ທີື່ ບໍລສິດັ
ກໍາລງັຈະຈ ູ້າງເປັນທີື່ ປ ກສາດູ້ານການກວດສອບບນັຊ ີຍກົເວັ ູ້ນໃນກໍລະນທີີື່ ໄດ ູ້ພົ ູ້ນຈາກໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດູ້ 2 ປີແລູ້ວ?  
  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 

5.6.  
ຖ ຮຸ ູ້ນເກນີໜ ື່ ງສື່ ວນຮູ້ອຍຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃດໜ ື່ ງ 

 
 ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 

ຖ ຮຸ ູ້ນໃນບໍລສິດັ:      

       

5.7.  
ປະກອບກດິຈະການທີື່ ມລີກັສະນະດຽວກນັ ຫ   ເປັນການແຂື່ ງຂນັກນັກບັບໍລສິດັ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ? 

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 

5.8.  
ເຄີຍິຖ ກປົດຕໍາແໜື່ ງຈາກການເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງວສິາຫະກດິໃດໜ ື່ ງ? 

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ  

5.9.  
ຖ ຮຸ ູ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮູ້ອຍຂ ູ້ນໄປຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ຫ   ເຄຍີຖ ຮຸ ູ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮູ້ອຍຂ ູ້ນໄປ 
ຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ແລະ ມອບໂອນຮຸ ູ້ນໃຫ ູ້ແກື່ ບຸກຄນົອ ື່ ນຍງັບໍື່ ຮອດສອງປີ?  

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 
ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ເຄຍີຖ ຮຸ ູ້ນ ໃນວສິາຫະກດິ:    

   ແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂ ູ້ນໄປ 
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5.10.  
ມ ີຫ   ເຄີຍມຄີວາມສໍາພັນທາງທຸລະກດິກບັບໍລິສັດ, ບໍລິສັດໃນເຄ ອ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່  ຫ   ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມບໍລິສັດ ໃນ
ລກັສະນະທີື່ ອາດຈະຂດັກບັການໃຊູ້ການວນິດິໄສຢື່ າງອດິສະຫ ະຂອງຕນົ ຫ   ເປັນ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອໍີານາດໃນການຄວບຄຸມໃນວສິາຫະ
ກດິໃດໜ ື່ ງທີື່ ມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິກບັບໍລສິດັ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ ຍກົເວັ ູ້ນໃນກໍລະນທີີື່ ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດູ້ 2 ປີແລູ້ວ?  

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 

5.11.  
ດໍາລງົຕໍາແໜື່ ງເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການ, ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລສິດັຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ ຫ   ເຄຍີເປັນ ແລະ ຍງັພົ ູ້ນຈາກຕໍາແໜື່ ງດັື່ ງກື່ າວບໍື່ ຮອດ 
2 ປີ 

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 
ໄດ ູ້ແກື່ :      

       

5.12.  
ມສີິື່ ງຂດັຂວາງອ ື່ ນໆ ທີື່ ຈະເປັນອຸປະສກັໃນການໃຫູ້ຄໍາເຫນັຢື່ າງອດິສະຫ ະຕໍື່ ການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ 

  ບໍື່ ແມື່ ນ  ແມື່ ນ 
ໄດ ູ້ແກື່ :      

       

 
4. ເອກະສານປະກອບການພຈິາລະນາທີື່ ຮບັຮອງໂດຍບຸກຄນົທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່  

1) ຫ ກັຖານສະແດງລະດບັການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮບົ; 
2) ສໍາເນາົບດັປະຈາໍຕວົ (ກໍລະນເີປັນຜ ູ້ມສີນັຊາດລາວ) ຫ   ສໍາເນາົໜງັສ ຜື່ ານແດນ (ກໍລະນເີປັນບຸກຄນົຕື່ າງປະເທດ); 
3) ສໍາເນາົປ ູ້ມສໍາມະໂນຄວົ (ກໍລະນເີປັນຜ ູ້ມສີນັຊາດລາວ); 
4) ໃບແຈ ູ້ງໂທດ (ກໍລະນເີປັນຜ ູ້ມສີນັຊາດລາວ) ຫ   ໜງັສ ຮບັຮອງຄວາມປະພ ດ (ກໍລະນເີປັນບຸກຄນົຕື່ າງປະເທດ); 
5) ໜງັສ ຮບັຮອງການເຮດັວຽກຈາກສະຖານທີື່ ເຮດັວຽກປະຈບຸນັ ຫ   ລື່ າສຸດ; 
6) ໃບຢັູ້ງຢ ນສຸຂະພາບທີື່ ອອກໂດຍໂຮງໝໍ ບໍື່ ເກນີ 6 ເດ ອນ ກື່ ອນໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ . 

ຂູ້າພະເຈົ ູ້າ ທື່ ານ__________________ຕກົລງົໃຫ ູ້ສະເໜຊີ ື່  ແລະ ຂໍ ູ້ມ ນໃນເອກະສານສະບບັນີ ູ້ ເພ ື່ ອໃຫ ູ້ລງົສະໝກັເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ແລະ ຂໍຮບັຮອງວື່ າລາຍລະອຽດໃນແບບຟອມຂໍ ູ້ມ ນຂ ູ້າງເທງິນີ ູ້ຖ ກຕ ູ້ອງ, ຄບົຖູ້ວນ ແລະ 
ເອກະສານປະກອບທີື່ ຍ ື່ ນມາພ ູ້ອມນີ ູ້ເປັນຄວາມຈງິທຸກປະການ ແລະ ຍນິຍອມໃຫູ້ບໍລສິດັເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ ຫ   ເອກະສານປະກອບ
ດັື່ ງກື່ າວໄດ ູ້. 

ຊ ື່  ແລະ ນາມສະກຸນ (ບຸກຄນົທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ )____________________ 
(___________________) 
ວນັທ_ີ_______________ 

 


