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ໜງັສເືຊນີປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

ວນັຈນັ, ທ ີ08 ເມສາ 2024 
ເວລາ 14:00 ໂມງ 

ຢ ູ່ ທີູ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍູ່  ຊັ ູ້ນ 8  

ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ,  

ບ ູ້ານໂພນທນັເໜອື, ເມອືງໄຊເສດຖາ,  
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 
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ເອກະສານປະກອບໜງັສເືຊນີປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2023 

1. ໜງັສເືຊນີປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ;  
2. ໜງັສມືອບສດິ; 
3. ລາຍຊືູ່ , ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວດັ ຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ເພືູ່ ອການມອບສດິ ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 
4. ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ ທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ, ການລົງທະບຽນ ແລະ  

ການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 
5. ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ01: ບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2022; 
6. ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ02: ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023; 
7. ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ03: ແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2024; 
8. ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ06: ຊວີະປະຫວດັຫຍ ູ້ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
9. ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ08: ຮູ່ າງປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບ ລສິດັ; 
10. ແຜນທີູ່ ສະຖານທີູ່ ຈດັປະຊຸມ. 
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ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ                                                          ເລກທ ີ0437/ສວນ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ05 ມນີາ 2024 
 

ເຖງິ:  ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 
ເລືູ່ ອງ:  ຂ ເຊນີເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2023 
  

 ຂ ເປັນກຽດຮຽນເຊີນທູ່ ານຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຂອງ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ
ສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2023 ໃນວນັທ ີ08 ເມສາ 2024, ເວລາ 14:00 ໂມງ (ເລີູ່ ມລງົທະບຽນ ເວລາ 13:00 
ໂມງ) ຢ ູ່ ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍູ່  ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ບ ູ້ານໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ ໂດຍມວີາລະກອງປະຊຸມດັູ່ ງຕ ູ່  ໄປນີ ູ້: 

1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2022 (ເອກະສານປະກອບວາລະ
ທ ີ1). 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ເພືູ່ ອໃຫູ້ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໄດ ູ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມ ວູ່ າຖກືຕ ູ້ອງກງົ
ກບັເນື ູ້ອໃນຈດິໃຈ ຂອງກອງປະຊຸມ ໂດຍບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2022  ມລີາຍ
ລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ01. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັວູ່ າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຄວນຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ເຊິູ່ ງຖກືຕ ູ້ອງກງົກບັ ເນື ູ້ອໃນຈດິໃຈ ຂອງກອງປະຊຸມ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 
2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜົນການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023 ແລະ ບດົລາຍ

ງານການເງນິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023 (ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ2). 
ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມສີດິ ແລະ ໜ ູ້າທີູ່  ໃນການຮບັຮອງເອາົບດົ
ສະຫຸຼບ ກູ່ ຽວກບັການດ າເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິປະຈ າປີ ຂອງບ ລສິດັ” ໂດຍລາຍງານ
ຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023 ມລີາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ
02. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັວູ່ າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຄວນຮບັຮອງເອາົ ບດົລາຍງານຜນົການດ າເນນີ
ທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023 ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2023 ເຊິູ່ ງໄດ ູ້
ຜູ່ ານການພຈິາລະນາ ຂອງສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຜູ່ ານການກວດສອບ ຈາກຜ ູ້ກວດສອບບນັຊແີລ ູ້ວ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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3. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2024 (ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ
03). 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນມສີິດ ແລະ ໜູ້າທີູ່ ໃນການຮັບຮອງເອົາ
ແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2024” ໂດຍແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບ ລິສັດ 
ປະຈ າປີ 2024 ມລີາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ03. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັວູ່ າ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຄວນຮບັຮອງ ເອາົແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິ 
ຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2024 ເຊິູ່ ງໄດ ູ້ຜູ່ ານການພຈິາລະນາ ຂອງຄະນະອ ານວຍການ ແລະ ສະພາບ ລຫິານ
ແລູ້ວ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 
4. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈູ່ າຍເງນິປັນຜນົ ຈາກຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ປະຈ າປີ 2023. 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 153 ກ ານດົໃຫູ້ “ການແບູ່ ງເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຄວາມເຫນັດ ີຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ກູ່ ອນ” ແລະ ກດົລະບຽບ ຂອງບ ລສິດັ ສະບບັລງົວນັທ ີ9 ຕຸລາ 2015 ມາດຕາ 16 ກ ານດົໃຫູ້ “ນອກຈາກ
ຄງັສ າຮອງຕາມລະບຽບການ ທີູ່ ໄດ ູ້ກ ານດົໄວ ູ້ໃນມາດຕາ 156 ຂອງກດົໝາຍ ວູ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ, ບ ລສິດັ 
ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ຕກົລງົ ກູ່ ຽວກບັ ການສ ູ້າງຄງັສ າຮອງອືູ່ ນຄ:ື ຄງັສະສມົ 10%”. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັວູ່ າໃນປີ 2023 ທີູ່ ຜູ່ ານມາ ບ ລສິດັມກີ າໄລສຸດທຈິາກຜນົການດ າເນນີ
ທຸລະກດິຈ ານວນ 60.799.235.983 ກບີ ເມືູ່ ອຫກັຄງັສ າຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສ າຮອງສະ
ສມົ ລວມທງັໝດົຈ ານວນ 20 ສູ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງກ າໄລສຸດທແິລູ້ວ ເຫຼອືຈ ານວນ 48.639.388.786 
ກບີ ຈຶູ່ ງເຫນັວູ່ າ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຄວນອະນຸມດັໃຫູ້ມກີານຈູ່ າຍເງນິປັນຜົນໃນອັດຕາ 120 ກບີຕ ູ່ ຮຸ ູ້ນ, 
ຈ ານວນເງນິປັນຜົນທັງໝົດ 19.800.000.000 ກີບ ແລະ ກ ານດົຈູ່ າຍເງນິປັນຜົນແມູ່ ນ ວັນທີ 06 
ພດຶສະພາ 2024 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 
5. ພຈິາລະນາການແຕູ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກ ານດົຄູ່ າບ ລກິານກວດສອບບນັຊ ີຂອງຜ ູ້ກວດ

ສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈ າປີ 2024. 
ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ສດິ ແລະ ໜູ້າທີູ່  ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແມູ່ ນ ການເລອືກຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດ
ສອບບນັຊ ີແລະ ຕກົລງົຄູ່ າບ ລກິານກວດສອບບນັຊ”ີ  
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັວູ່ າ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນຄວນແຕູ່ ງຕັ ູ້ງ ບ ລສິດັ ເອນີ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈ າ
ກັດ (Ernst & Young Lao Co., Ltd) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ຂອງບ ລິສັດ ປະຈ າປີ 
2024 ໂດຍມຄີູ່ າບ ລກິານເປັນເງນິຈ ານວນ ບ ູ່ ກາຍ 560.740.000 ກບີ (27.000 USD) ເນືູ່ ອງຈາກ, 
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ບ ລສິດັ ເອີນ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈ າກດັ (Ernst & Young Lao Co., Ltd) ມປີະສບົການ, ມຄີວາມ
ລະອຽດຮອບຄອບ, ມີຄວາມຊືູ່ ສັດສຸດຈະລິດໃນໜູ້າທີູ່  ແລະ ເປັນບ ລິສັດກວດສອບບັນຊີ ທີູ່ ໄດ ູ້
ມາດຕະຖານ ລວມທັງໄດ ູ້ຮັບຄວາມໄວູ້ວາງໃຈໃນລະດັບສາກນົ ໃນສູ່ ວນຂອງຄູ່ າບ ລິການນັ ູ້ນ ກ ູ່ ເປັນ
ຈ ານວນ ທີູ່ ເໝາະສມົກບັວຽກງານໃນການກວດກາບນັຊ ີຂອງບ ລສິດັ ເຊິູ່ ງມຈີ ານວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເພືູ່ ອ
ໃຫູ້ມຄີວາມຖືກຕູ້ອງ, ໂປູ່ ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດູ້ ຈຶູ່ ງມຄີວາມຈ າເປັນຕູ້ອງນ າໃຊ ູ້ບຸກຄະລາກອນ ທີູ່ ມີ
ຄວາມຊູ່ ຽວຊານ ໂດຍບາງທູ່ ານກ ູ່ ເປັນຜ ູ້ກວດສອບຈາກຕູ່ າງປະເທດນ າ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 
6. ພຈິາລະນາການແຕູ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຜ ູ້ເກົູ່ າ ທີູ່ ລາອອກໄປ. 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 121 ກ ານດົໃຫູ້ “ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງບ ລສິດັ ຖືກເລອືກຕັ ູ້ງຕາມກ ລະນດີັູ່ ງນີ ູ້ 
(3) ຕ າແໜູ່ ງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ທີູ່ ວູ່ າງລງົ ໃນລະຫູ່ ວາງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນແມູ່ ນແຕູ່ ງຕັ ູ້ງ 
ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະພາບ ລຫິານ” ເຊິູ່ ງໃນວນັທ ີ16 ສງິຫາ 2023 ມ ີສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງ
ບ ລິສັດຈ ານວນ 1 ທູ່ ານ ໄດ ູ້ແກູ່  ທູ່ ານ ບຸນເຕີມ ກົມມດິຕະພາບ ໄດູ້ລາອອກຈາກການເປັນ ສະມາຊິກ
ສະພາບ ລຫິານ ຂອງ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ໃນກອງປະຊຸມສະພາບ ລຫິານ ຂອງບ ລສິດັ ຄັ ູ້ງທ ີ3/2023 ເຊິູ່ ງຈດັຂຶ ູ້ນໃນ
ວນັທ ີ16 ສງິຫາ 2023 ກອງປະຊຸມມມີະຕແິຕູ່ ງຕັ ູ້ງ  ທູ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ເປັນສະມາຊິກ
ສະພາບ ລຫິານ ຂອງ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ແທນ ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຄນົເກົູ່ າ ທີູ່
ລາອອກໄປ ໂດຍມອີາຍຸການເທົູ່ າກບັອາຍຸການທີູ່ ຍງັເຫຼອື ຂອງຄນົເກົູ່ າ ທີູ່ ລາອອກໄປແລູ້ວນັ ູ້ນ ຈຶູ່ ງເຫນັດີ
ໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຮັບຮອງ ການແຕູ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ລາຍລະອຽດປະຫວັດໂດຍຫຍ ູ້ 
ປະກດົຕາມເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ6 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 
7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງບ ລສິດັ. 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ສດິ ແລະ ໜູ້າທີູ່  ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແມູ່ ນ ຕກົລງົເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າ
ຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງບ ລສິດັ”. 
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັດໃີຫ ູ້ສະເໜີແກູ່ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ເພືູ່ ອພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ 
ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງ
ບ ລສິດັ ເພືູ່ ອໃຫູ້ສອດຄູ່ ອງກບັສະພາວະຕະຫຼາດ ຈາກເດມີດັູ່ ງນີ ູ້: 
1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕູ່ ລະເທືູ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ ທີູ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົູ່ ານັ ູ້ນ 

– ປະທານສະພາບ ລຫິານ  10.000.000 ກບີ ຕ ູ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
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– ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ 6.600.000 ກບີ ຕ ູ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ 
– ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  6.600.000 ກບີ ຕ ູ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

2. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕູ່ ລະເທືູ່ ອ ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຂອງບ ລສິດັ ທີູ່ ບ ູ່ ແມູ່ ນ
ສະມາຊກີອດິສະຫຼະ 

– ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ  4.400.000 ກບີ ຕ ູ່  1 ຄັ ູ້ງ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

8. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການປັບປຸງກົດລະບຽບ ບ ລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ (ເອກະສານ
ປະກອບວາລະທ ີ08). 

ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນມສີິດ ແລະ ໜູ້າທີູ່ ໃນການຮັບຮອງການ
ປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບ ລສິດັ”.  
ຄ າເຫນັຂອງສະພາບ ລຫິານ: ເຫນັດນີ າການປັບປຸງກດົລະບຽບ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 
ສະ   ເໜຕີ ູ່ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະຈ າປີ 2023 ເພືູ່ ອພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຢູ່ າງໜູ້ອຍສອງສູ່ ວນສາມ (2/3) ຂອງຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມປະຊຸມ ແລະ ມຢີູ່ າງໜູ້ອຍແປດສິບສູ່ ວນຮູ້ອຍຂອງ
ຈ ານວນຮຸ ູ້ນທີູ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົ. 

9. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ມກີານເພີູ່ ມຈ ານວນສາຂາໃໝູ່  ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລສິດັ. 
ວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເຫດຜນົ: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກ ານດົໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນມສີິດ ແລະ ໜູ້າທີູ່ ໃນການຮັບຮອງການ
ເພີູ່ ມຈ ານວນສາຂາໃໝູ່  ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລສິດັ”.  
ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ: ເຫັນດີ ໃຫ ູ້ສະເໜີຕ ູ່ ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະຈ າປີ 2023 ເພືູ່ ອ
ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫູ້ມກີານເພີູ່ ມຈ ານວນສາຂາໃໝູ່ ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບ ລິສັດ 
ແລະ ມອບສດິໃຫູ້ຄະນະຜ ູ້ອ ານວຍການ ລວມເຖິງ ການມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ອືູ່ ນດ າເນີນວຽກງານດັູ່ ງກູ່ າວ ທີູ່
ກູ່ ຽວຂູ້ອງໃຫູ້ສ າເລດັ. 
ຄະແນນສຽງທີູ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້: ກດົໝາຍວສິາຫະກດິໄດູ້ກ ານດົໄວ ູ້ວູ່ າ ວາລະນີ ູ້ ຕ ູ້ອງຜູ່ ານມະຕດິ ູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວູ່ າເຄິູ່ ງໜຶູ່ ງ ຂອງຈ ານວນສຽງ ທີູ່ ເຂົ ູ້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

10.   ເລືູ່ ອງອືູ່ ນໆ (ຖ ູ້າມ)ີ 
      ວາລະກອງປະຊຸມ ແລະ ຄ າເຫນັ ຂອງສະພາບ ລຫິານດັູ່ ງກູ່ າວຂູ້າງຕົ ູ້ນນັ ູ້ນ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະບ ູ່ ມຄີ າເຫັນ
ເປັນຢູ່ າງອືູ່ ນ ສ າລບັການປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະຈ າປີ 2023 ທາງບ ລສີດັ ຈະເຊນີສ ານກັງານຄະນະກ າມະການ
ຄຸ ູ້ມຄອງຫຼັກຊັບ, ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ແຕູ່ ງຕັ ູ້ງຄະນະກ າມະການກວດກາ
ການດ າເນນີກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ຄະນະຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດ າເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖື
ຮຸ ູ້ນ ເພືູ່ ອເປັນສກັຂພີະຍານ ແລະ ຊູ່ ວຍດ ແລກວດສອບ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມເປັນໄປຢູ່ າງຖືກຕູ້ອງ, ໂປູ່ ງໃສ ຕາມກດົ
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ໝາຍເຫດ 

1. ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທຸກທ່ານ ຕ ູ້ອງໄປຮບັເອາົໜັງສເືຊີນປະຊຸມພູ້ອມເອກະສານຄດັຕິດຕ່າງໆ ເລີ່ ມຕັ ູ້ງແຕ່ວນັທ ີ06 
ມນີາ 2024, ຢ ່  ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ຊັ ູ້ນ 4 ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮບັຝາກຫຼກັຊບັ, ຖະ
ໜົນ T4 ບ ູ້ານໂພນທັນເໜືອ, ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ເລກໂທລະສັບ: (856-21) 
454361-4, ແຟັກ: (856-21) 454 361-4. 

2. ສໍາລບັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ຈະເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງ ກະລຸນານໍາ ບດັປະຈາໍຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜ່ືານແດນ (ກໍລະນີ
ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນປະຊຸມດູ້ວຍ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກະລຸນາເບິ່ ງເອກະສານຄັດຕດິ 
ເລື່ ອງເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີ່ ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ ເພື່ ອການສະເໜໂີຕ ໃນການເຂົ ູ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເພີ່ ມ
ຕື່ ມ; 

3. ຫາກທ່ານບ່ໍສະດວກ ທີ່ ຈະໄປຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງ ຈະມອບສດິໃຫູ້ບຸກຄນົອື່ ນໄປເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ
ແທນກໍ່ ໄດ ູ້ ໂດຍມອບສິດໃຫູ້ຕາມແບບ ທີ່ ແນບມາພ ູ້ອມໜັງສືນີ ູ້ ແລະ ນໍາມາມອບໃຫູ້ປະທານກອງ
ປະຊຸມ ຫຼ ືຜ ູ້ທີ່  ປະທານກອງປະຊຸມມອບໝາຍກ່ອນ ຜ ູ້ຮບັມອບສດິເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ເຊິ່ ງຜ ູ້ຮບັມອບ
ສິດຕູ້ອງນໍາບັດປະຈໍາຕວົ ຫຼື ໜັງສຜ່ືານແດນ (ກໍລະນີເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນປະຊຸມ
ດູ້ວຍ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກະລຸນາເບິ່ ງເອກະສານຄດັຕດິ ເລື່ ອງເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີ່ ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ ເພື່ ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ 
ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເພີ່ ມຕື່ ມ; 

4. ໃນກໍລະນ ີທີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນຈະມອບໝາຍໃຫູ້ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົ
ຄະແນນສຽງແທນ, ກະລຸນາປະກອບຂໍ ູ້ມ ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັໃນໃບມອບສດິດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໝາຍ (✓) 
ເພື່ ອເລອືກເອາົສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ທ່ານໃດທ່ານໜ ່ ງເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ແລະ ສົ່ ງໃບມອບສິດ
ດັ່ ງກ່າວພ ູ້ອມເອກະສານປະກອບ ສົ່ ງເຖງິ ທ່ານ ມດິໄຊ ເປືູ້ອງກາງ ທີ່  ຫ ູ້ອງການ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັ
ເຕ ີມະຫາຊນົ,ຖະໜນົໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານໂພນຕູ້ອງສະຫວາດ, ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເບີ
ໂທ +856-21 562 497  ແລະ ກະລຸນາສົ່ ງເຖິງບໍລສິດັກ່ອນວນັທ ີ7 ເມສາ 2024. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, 
ກະລຸນາເບິ່ ງເອກະສານຄດັຕດິ ເລື່ ອງເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີ່ ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ ເພື່ ອ
ການສະເໜີໂຕໃນການເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ ແລະ ການລງົຄະແນນ
ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເພີ່ ມຕື່ ມ ແລະ 

5. ຖູ້າຫາກທ່ານມຂໍີ ູ້ສົງໄສ ຫຼ ືຄໍາຖາມກ່ຽວກບັການມອບສິດ ລວມທງັລາຍລະອຽດໃນໜັງສເືຊີນປະຊຸມ
ສະບັບນີ ູ້ ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ ມດິໄຊ ເປືູ້ອງກາງ ແລະ ທ່ານ ອິນທິລາດ ທໍາມະວົງ ເບີໂທ 
+856-21 562 497. 
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ໃບມອບສນັທະ 

ຂຽນທີ່      
ວນັທ ີ  ເດອືນ    ປີ   
 

(1) ຂ ູ້າພະເຈ ົ ູ້າ       ສນັຊາດ    ວນັທ ີເດອືນ ແລະ ປີເກດີ    
ບດັປະຈໍາຕວົເລກທ ີ     ຫຼ ືໜງັສຜ່ືານແດນ ເລກທ ີ    ຢ ່ ເຮອືນເລກທ ີ   
ບ ູ້ານ     ຖະໜນົ      ເມອືງ       
ແຂວງ     ປະເທດ     ; 
(2) ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ໂດຍຖຮຸື ູ້ນສາມນັຈໍານວນລວມທງັໝດົ    ຮຸ ູ້ນເຊິ່ ງເທົ່ າກບັຈໍານວນ 
ທີ່ ຈະລງົຄະແນນສຽງໄດ ູ້; 
(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫ ູ້ ; 

ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ      ອາຍຸ   ປີ, ບດັປະຈໍາຕວົເລກທ ີ    
 ຫຼ ືໜງັສຜ່ືານແດນ ເລກທ ີ   , ຢ ່  ເຮອືນເລກທ ີ  ຖະໜນົ       
ບ ູ້ານ     ເມອືງ     ແຂວງ    ລະຫດັໄປສະນ ີ  ,  
ປະເທດ      

 

 ເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ຂອງຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ເພື່ ອເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງແທນຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະຈໍາ
ປີ 2023 ໃນວນັທ ີ08 ເມສາ 2024 ເວລາ 14:00 ໂມງ ຢ ່ ທີ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, ບູ້ານ ໂພນທນັເໜື
ອ, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ ຫຼ ືມື ູ້ທີ່ ໄດ ູ້ເລື່ ອນໄປໃນວນັ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ອື່ ນດ ູ້ວຍ. 

(4) ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າຂໍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງແທນຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າໃນກອງປະຊຸມໄດ ູ້ 1 ໃນ 3 ຮ ບແບບ (ໝາຍເຫດ: ຜ ູ້ມອບສດິ

ແມ່ນ ມສີດິເລອືກໄດ ູ້ 1 ຮ ບແບບເທົ່ ານັ ູ້ນ) ດັ່ ງນີ ູ້:  

4.1 ຮ ບແບບທ ີ01:  ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າມສີິດພຈິາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າໄດ ູ້ທຸກປະການຕາມ ທີ່ ເຫນັສົມຄວນ; 

                ຜ ູ້ມອບສດິອະນຸມດັ                                                       ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ອະນຸມດັ 

4.2 ຮ ບແບບທ ີ02:  ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ ູ້ອງການ ຂອງຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ແລະ ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕແິທນ

ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າໃນບາງວາລະ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້ (ກະລຸນາຕື່ ມຂໍ ູ້ມ ນດ ູ້ານລຸ່ມນີ ູ້); ຫຼ ື
ວາລະທ ີ1: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022; 

 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ2: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2023 ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິ
ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2023; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ3: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 
 

ວາລະທ ີ4: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈ່າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2023; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ5: ພຈິາລະນາການແຕ່ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄ່າບໍລກິານກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2024; 
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 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ6: ພຈິາລະນາການແຕ່ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົ່ າ ທີ່ ລາອອກໄປ; 
 

6.1. ທ່ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ7: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ8: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການປັບປຸງກດົລະບຽບ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

ວາລະທ ີ9: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ມກີານເພີ່ ມຈໍານວນສາຂາໃໝ່ ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບໍລສິດັ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ           ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ             ອະນຸມດັໃຫ ູ້ສດິຜ ູ້ຕ່າງໜ ູ້າລງົຄະແນນຕາມເຫນັສມົຄວນ 

4.3 ຮ ບແບບທ ີ03:  ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ ູ້ອງການ ຂອງຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້ (ກະລຸນາຕື່ ມຂໍ ູ້ມ ນດ ູ້ານລຸ່ມນີ ູ້) 
ວາລະທ ີ1: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022; 

 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົບົດລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2023 ແລະ  ບົດລາຍງານການເງນິ
ຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ3: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ4: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈ່າຍເງນິປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ5: ພຈິາລະນາການແຕ່ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄ່າບໍລກິານກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2024; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ6: ພຈິາລະນາການແຕ່ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົ່ າ ທີ່ ລາອອກໄປ; 
 

6.1. ທ່ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ7: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ8: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການປັບປຸງກດົລະບຽບ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ

ວາລະທ ີ9: ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ມກີານເພີ່ ມຈໍານວນສາຂາໃໝ່ ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງບໍລສິດັ; 
 ຜ ູ້ມອບສດິເຫນັດ ີ  ຜ ູ້ມອບສດິບໍ່ ເຫນັດ ີ
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(5) ການລງົຄະແນນສຽງ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດ ທີ່ ບໍ່ ເປັນໄປຕາມ ທີ່ ລະບຸໄວ ູ້ໃນໜງັສມືອບສດິສະບບັນີ ູ້ ໃຫ ູ້ຖວ່ືາການລງົຄະແນນສຽງ
ນັ ູ້ນບໍ່ ຖກືຕ ູ້ອງ ແລະ ບໍ່ ແມ່ນການລງົຄະແນນສຽງ ຂອງຂ ູ້າພະເຈ ົ ູ້າໃນຖານະຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 

(6) ໃນກໍລະນທີີ່ ຂ ູ້າພະເຈ ົ ູ້າ ບໍ່ ໄດ ູ້ລະບຸວດັຖຸປະສງົໃນການລງົຄະແນນສຽງ ໃນເວລາປະຊຸມໃດໄວ ູ້ ຫຼ ືລະບຸໄວ ູ້ບໍ່ ຈະແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ຖວ່ືາເຫນັດ;ີ 

(7) ການກະທໍາໃດ ທີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໄດ ູ້ກະທໍາໄປໃນກອງປະຊຸມ, ເວັ ູ້ນແຕ່ກໍລະນທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າບໍ່ ລງົຄະແນນສຽງຕາມທີ່ ຂ ູ້າພະເຈ ົ ູ້າລະບຸໃນໃບມອບສນັທະ
ສະບບັນີ ູ້, ໃຫ ູ້ຖວ່ືາຂ ູ້າພະເຈ ົ ູ້າໄດ ູ້ກະທໍາດ ູ້ວຍຕນົເອງທຸກປະການ. 

 

ລງົລາຍເຊນັ     ຜ ູ້ມອບສດິ 

(     ) 

ລງົລາຍເຊນັ     ຜ ູ້ຮບັມອບສດິ 

(     ) 

 

 

ລງົລາຍເຊນັ      ພະຍານ 

(     ) 

ລງົລາຍເຊນັ      ພະຍານ 

(     ) 

 

 

ລງົລາຍເຊນັ      ພະຍານ 

(     ) 

 

 

ໝາຍເຫດ  1. ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ມອບໝາຍຈະຕ ູ້ອງມອບໝາຍໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າພຽງທ່ານດຽວ ເປັນຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ ລວມທງັບໍ່
ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮຸ ູ້ນ ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍທ່ານ ເພື່ ອແຍກການລງົຄະແນນສຽງໄດ ູ້; ແລະ 

   2. ໜງັສມືອບສດິນີ ູ້ຈະຕ ູ້ອງໄດ ູ້ນໍາໄປຈດົທະບຽນສານ ເພື່ ອເປັນການຮບັປະກນັຄວາມຜ ກພນັ ຂອງຜ ູ້ມອບສດິ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໃນ
ທາງກດົໝາຍ ຕາມກດົໝາຍວ່າດ ູ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈກິ 2009. ຢ່າງໃດກໍ
ຕາມ, ໃນກໍລະນທີີ່ ໜງັສມືອບສດິສະບບັນີ ູ້ຫາກບໍ່ ໄດ ູ້ຈດົທະບຽນສານ ແລະ ໄດ ູ້ຍື່ ນຕໍໍ່ ບໍລສິດັ, ບໍລສິດັຈະບໍ່ ຮບັຜດິຊອບໃດໆ ໃນ
ຄວາມຂດັແຍ່ງ ທີ່ ເກດີຂ ູ້ນລະຫວ່າງຜ ູ້ມອບສດິ ແລະ ຜ ູ້ຮບັມອບສດິ 
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ລາຍຊື່ , ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ເພື່ ອການມອບສດິຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ 

 
ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຫຼກັຊບັ ເລກທ ີ79/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ03 ທນັວາ 2019 ແລະ ລະບຽບ ວ່າດ ູ້ວຍການ

ອອກຈາໍໜ່າຍຮຸ ູ້ນ ເລກທ ີ 018/ຄຄຊ, ລງົວນັທ ີ 27 ມຖຸິນາ 2015 ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ ໄດ ູ້
ກໍານດົໃຫູ້ບໍລສິດັຈດົທະບຽນຕູ້ອງມສີະມາຊກິອດິສະຫຼະຢ່າງໜູ້ອຍ 1 ໃນ 3 ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັໝດົ 
ທີ່ ໄດ ູ້ຮບັການແຕ່ງຕັ ູ້ງຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ເຊິ່ ງບ່ໍມສ່ີວນພວົພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງບໍລສິດັ ແລະ ສາມາດ
ປະກອບຄໍາເຫນັຢ່າງເປັນເອກະລາດ. ໃນກໍລະນຂີອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີ ໂຮມເຊນັເຕ ີ ມະຫາຊນົ ມສີະມາຊກິ
ອດິສະຫຼະຈາໍນວນ 3 ທ່ານ ຈາກຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັໝດົ 9 ທ່ານ ມລີາຍຊື່  ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້: 

1. ທ່ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ   ປະທານສະພາບໍລຫິານ ແລະ ປະທານສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
2. ທ່ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ        ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ;  

  ແລະ 
3. ທ່ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ. 
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ໂດຍປະຫວດັຫຍໍ ູ້ຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະແມ່ນເປັນໄປຕາມເອກະສານຕ່ໍທ ູ້າຍນີ ູ້: 
ຊື່  - ນາມສະກຸນ: ທ່ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ  

     ອາຍຸ:  64 ປີ 
   ສນັຊາດ: ລາວ 
   ວຸດການສ ກສາ: ປະລນິຍາໂທ ດູ້ານ ເສດຖະສາດ ພດັທະນາ, ມະຫາວທິະຍາໄລ ຕນິ  

ລຸເທ ີຮານເລ ວດິເຕນິແບກ, ປະເທດ ເຢຍລະມນັ, ປີ 1985 
 
 
ທີ່ ຢ ່ ປະຈບຸນັ: ບູ້ານຈອມມະນ,ີ ເມ່ອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ໜງັສຜ່ືານແດນເລກທ ີ

D0030771 
ປະສບົການເຮດັວຽກ: - ວຊິາການ ສະຖານທ ດລາວ ທີ່ ນະຄອນຫຼວງເບລີນິ ປີ 1985-1986; 

- ວຊິາການ ພະແນກການວາງແຜນກະສກິໍາ, ຄະນະກະມະການການວາງແຜນແຫ່ງລັດ 
ປີ 1987-1988;  
- ຜ ູ້ຊ່ວຍຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງການຄູ້າ ແລະ ການພວົພນັເສດຖະກດິຕ່າງປະເທດ 
ປີ 1989-1990; 
- ຮອງຫວົໜູ້າກມົ ກມົຮ່ວມມເືສດຖະກດິ, ກະຊວງການຄູ້າ ແລະ ພວົພນັເສດຖະກດິ
ຕ່າງປະເທດ ປີ 1990-1993; 
- ຮອງຫວົໜູ້າກມົ ກມົຮ່ວມມເືສດຖະກດິຕ່າງປະເທດ, ຄະນະກໍາມະການແຜນການ 
ແລະ ການຮ່ວມມ ືປີ  1994-1996; 
- ຫວົໜູ້າກມົ ກມົຮ່ວມມເືສດຖະກດິອາຊຽນ ປີ 1996; 
- ຄະນະ ເປັນເຈົ ູ້່ າໜູ້າທີ່ ອາວຸໂສ ດູ້ານເສດຖະກດິ ຂອງ ສປປ ລາວ ປະຈໍາອາຊຽນ 
(SOM) ປີ 1997-2005; 
- ຄະນະ ຄະນະເຈລະຈາກບັອງົການການຄູ້າໂລກ ປີ 2004; 
- ຫວົໜູ້າກມົ ກມົເສດຖະກດິ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ປີ 1999-2007; 
- ຫົວໜູ້າກມົ ກມົຮ່ວມມສືາກນົ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ ປີ 2008-
2011; 
- ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ປີ 2011-2014; 
- ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄູ້າ ປີ 2014-2021; 
- ຮອງຫວົໜູ້າຄະນະ ຄະນະກໍາມະການດູ້ານເສດຖະກດິ-ການເງນິສະເພາະທດິສະດສີ ນ
ກາງພກັ ວນັທ ີ25/01/2022 ເຖງິປະຈບຸນັ. 

ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈບຸນັ: ປະທານສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕີ
ມະຫາຊນົ 

ວນັທຮີບັຕໍາແໜ່ງ: 07 ເມສາ 2023 
ລກັສະນະຄວາມສໍາພນັ: - ການຖຮຸື ູ້ນບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ - ບ່ໍມ ີ- 
   - ການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃນກດິຈະການທີ່ ແຂ່ງຂນັ ຫຼ ືກ່ຽວເນື່ ອງກບັທຸລະກດິຈາໍ 
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ໜ່າຍວດັສະດຸກໍ່ ສ ູ້າງ - ບ່ໍມ ີ- 
   - ການມຄີວາມສໍາພນັເປັນຍາດພີ່ ນ ູ້ອງນໍາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ/ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/ 

ຄະນະກໍາມະການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 
- ການມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິເຊັ່ ນ: ການຊື ູ້-ຂາຍວດັຖຸດບິ, ສນິຄ ູ້າ, ການກ ູ້ຍມືເງນິ
ນໍາບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 

ການເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ:  ປີ 2022   - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
    ປີ 2023   - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
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ຊື່  - ນາມສະກຸນ: ທ່ານ ຮສ.ປອ. ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ອາຍຸ:  51 ປີ 
      ສນັຊາດ: ລາວ 
      ວຸດການສ ກສາ: ປະລນິຍາເອກ ບໍລຫິານທຸລະກດິ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຮໂີຣຊມ່ີາ 

ປະເທດຢ່ີປຸ່ນ, ປີ 2009  
 
 
ທີ່ ຢ ່ ປະຈບຸນັ: ບູ້ານນາສູ້ຽວ, ເມ່ອືງນາຊາຍທອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ບດັປະຈາໍຕວົ ເລກທ ີ 10-

0145293 
ການອບົຮມົຕ່າງໆ: - ທີ່ ປ ກສາບນັຊລີາວ (CPA) ຈດັໂດຍ ສະພາວຊິາຊບີການບນັຊ ີແລະ ກວດສອບລາວ

,ກມົບນັຊ,ີ ກະຊວງການເງນິ, ປີ 2003; 
- ທີ່ ປ ກສາບນັຊອີດົສະຕາລ ີ (CPA Australia) ຈດັໂດຍ CPA Australia, ປີ 
2010; 
- ການເປັນມື ູ້ອາຊບີທາງດ ູ້ານບນັຊ ີຈດັໂດຍ ສະຖາບນັວຊິາຊບີການບນັຊສີງິກະໂປ, ປີ  
2019. 

ປະສບົການເຮດັວຽກ: - ວຊິາການ ບໍລສິດັ ລາວໂທລະຄມົ, ປີ 1995-1997; 
   - ຜ ູ້ກວດສອບພາຍໃນ ບໍລສິດັ ໄຮຄ ີແຄຄອນ ຈາໍກດັ, ປີ 2001; 

- ຫົວໜູ້າພະແນການຕະຫລາດ ແລະ ປະຕິບັດການ ບໍລິສັດ ຄ ູ້າຣຸ່ງໂຣດ ລາວ, ປີ 
2001; 
- ອາຈານສອນ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກດິ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດ, ປີ 2002-2011; 

   - ຮອງຫວົໜູ້າພາກວຊິາການບນັຊ ີຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກດິ  
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ປີ 2011-2017 ; ແລະ 

   - ຫວົໜູ້າພາກວຊິາການບນັຊ ີຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກດິ  
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ປີ 2017-ປຸຈະບນັ. 

ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈບຸນັ: - ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມ
ເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 

ວນັທຮີບັຕໍາແໜ່ງ: 07 ເມສາ 2023 
ລກັສະນະຄວາມສໍາພນັ: - ການຖຮຸື ູ້ນບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ - ບ່ໍມ ີ- 

- ການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃນກດິຈະການທີ່ ແຂ່ງຂນັ ຫຼ ືກ່ຽວເນື່ ອງກບັທຸລະກດິຈາໍ 
ໜ່າຍວດັສະດຸກໍ່ ສ ູ້າງ - ບ່ໍມ ີ- 
- ການມຄີວາມສໍາພນັເປັນຢາດພີ່ ນ ູ້ອງນໍາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ/ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/
ຄະນະກໍາມະການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 
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- ການມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິເຊັ່ ນ: ການຊື ູ້-ຂາຍວດັຖຸດບິ, ສນິຄ ູ້າ, ການກ ູ້ຍມືເງນິ
ນໍາບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 

ການເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ: ປີ 2020  - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
   ປີ 2021  - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
   ປີ 2022  - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
   ປີ 2023  - ສະພາບໍລຫິານ    4/4 ຄັ ູ້ງ 
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ຊື່  - ນາມສະກຸນ: ທ່ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ 

       ອາຍຸ:  64 ປີ 
   ສນັຊາດ: ລາວ 
   ວຸດການສ ກສາ: ປະລນິຍາໂທ ກດົໝາຍ ຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ,  
     ບາງກອກ, ປະເທດໄທ, ປີ 2009 
 
ທີ່ ຢ ່ ປະຈບຸນັ: ບູ້ານໂພນສະຫວາດໃຕູ້, ເມອືງສໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ບດັປະຈໍາຕົວ 

ເລກທ ີ01-23 031677 
ປະສບົການເຮດັວຽກ: - ວຊິາການ ກະຊວງຍຸຕທິໍາ ປີ 1982-1985; 

- ຈ່າສານ ພະແນກຍຸຕທິໍາ ແຂວງວຽງຈນັ (ສານປະຊາຊນົ ແຂວງວຽງຈນັ) ປີ 1985- 
1987; 
- ສ ກສາຢ ່ ມະຫາໄລແຫ່ງຊາດ ລດັຕດັຊກິກດິສະຖານ (ອາດດີສະຫາພາບໂຊວຽດ) ປີ  
1988-1993; 
- ວຊິາການ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສ ງສຸດ ປີ 1993-1995; 
- ຫົວໜູ້າອົງການໄອຍະການ ໄອຍະການເມືອງ ອົງການໄອຍະການ ເມືອງສີໂຄດ
ຕະບອງ ປີ 1995-1998; 
- ພະນກັງານສອບສວນ, ຮອງຫວົໜູ້າພະແນກ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສ ງສຸດ ປີ  
1998-2001; 
- ຫວົໜູ້າພະແນກຢ ່ ກມົຕດິຕາມກວດກາຄະດແີພ່ງ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສ ງສຸດ 
ປີ 2001-2004; 
- ຮອງຫວົໜູ້າ ກມົຕດິຕາມກວດກາຄະດແີພ່ງ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສ ງສຸດປີ  
2004-2009;  
- ຮຽນຕ່ໍປະລນິຍາໂທກດົໝາຍ ຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, ບາງກອກ, ປະເທດ
ໄທ, ປີ 2005-2009; 
- ຫົວໜູ້າກົມຕິດຕາມກວດກາຄະດີແພ່ງ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສຸດ ປີ 
2009-2015; 
- ຫວົໜູ້າກມົກວດກາ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສ ງສຸດ ປີ 2015-2021; 
- ເຂົ ູ້າບໍານານ ວນັທ ີ01/07/2021; 
- ທະນາຍຄວາມ (ສະມາຊກິສະພາທະນາຍຄວາມລາວ) ວນັທ ີ10/09/2022; 
- ທີ່ ປ ກສາ ບໍລສິດັຮຸ່ງເຮອືງຄຸນນະທໍາທີ່ ປ ກສາກດົໝາຍຈໍາກດັ ວນັທ ີ01/07/2021-
ເຖງິປະຈບຸນັ. 

  
ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈບຸນັ: - ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັ

ເຕ ີມະຫາຊນົ  
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ວນັທຮີບັຕໍາແໜ່ງ: 16 ສງິຫາ 2023 
ລກັສະນະຄວາມສໍາພນັ: - ການຖຮຸື ູ້ນບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ - ບ່ໍມ ີ- 
   - ການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃນກດິຈະການທີ່ ແຂ່ງຂນັ ຫຼ ືກ່ຽວເນື່ ອງກບັທຸລະກດິຈາໍ 

ໜ່າຍວດັສະດຸກໍ່ ສ ູ້າງ - ບ່ໍມ ີ- 
   - ການມຄີວາມສໍາພນັເປັນຍາດພີ່ ນ ູ້ອງນໍາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ/ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/ 

ຄະນະກໍາມະການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 
- ການມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິເຊັ່ ນ: ການຊື ູ້-ຂາຍວດັຖຸດບິ, ສນິຄ ູ້າ, ການກ ູ້ຍມືເງນິ
ນໍາບໍລສິດັ - ບ່ໍມ ີ- 

ການເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ: ປີ 2023   - ສະພາບໍລຫິານ    2/2 ຄັ ູ້ງ 
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ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, 
ການລງົທະບຽນ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງ 

ເພື່ ອຄວາມສະດວກ ໃນການລງົທະບຽນເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2023 ຂອງ ບໍລສິດັ 
ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ, ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຫຼ ືຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີ່ ຈະມາເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກະລຸນານໍາໜງັສເືຊນີປະຊຸມ 
ແລະ ກະກຽມເອກະສານຕາມ ທີ່ ກໍານດົດ ູ້ານລຸ່ມນີ ູ້ມາພ ູ້ອມ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ບໍລສິດັ ຂໍສະຫງວນສດິ ໃນການ
ອະນຸຍາດໃຫູ້ສະເພາະຜ ູ້ ທີ່ ມເີອກະສານຖກືຕູ້ອງ ແລະ ຄບົຖູ້ວນເທົ່ ານັ ູ້ນ ຈ ່ ງສາມາດເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດູ້ 
ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີ່ ຕ ູ້ອງໃຊ ູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

(1.)  ກໍລະນຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ເປັນບຸກຄນົທໍາມະດາ. 
(1.1.) ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງ ໃຫູ້ສະແດງເອກະສານ ທີ່ ລດັຖະການອອກໃຫູ້ ເຊິ່ ງປາກດົ

ພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແລະ ຍງັບ່ໍໝດົອາຍຸເທື່ ອ ເຊັ່ ນ ບດັປະຈາໍຕວົ, ໃບອະນຸຍາດຂບັລດົ ຫຼ ືໜັ
ງສຜ່ືານແດນ (ໃນກໍລະນທີີ່ ເປັນບຸກຄນົຕ່າງປະເທດ) 

(1.2.) ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ໃຫູ້ແຈ ູ້ງເອກະສານ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້ ແລະ ປະຕບິດັ
ຕາມວທິກີານມອບໝາຍຕາມທີ່ ໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃນເອກະສານຄດັຕດິ ຂອງໜງັສເືຊນີປະຊຸມນີ ູ້: 

• ໜງັສມືອບສດິ ຕາມແບບຟອມທີ່ ຄດັຕດິມາພ ູ້ອມໜງັສເືຊປີະຊຸມ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ມກີານປະກອບຂໍ ູ້ຄວາມ
ຖກືຕູ້ອງຄບົຖູ້ວນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັພ ູ້ອມຂຽນຊື່ ແຈ ູ້ງຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ; 

• ສໍາເນາົເອກະສານ ທີ່ ທາງລດັຖະການອອກໃຫູ້ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ມອບໝາຍຕາມຂໍ ູ້ 1.1.1 ເຊິ່ ງໄດ ູ້ລງົ
ລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕ ູ້ອງໂດຍຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ມອບໝາຍ; ແລະ 

• ເອກະສານ ທີ່ ທາງລດັຖະການອອກໃຫູ້ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ເຊິ່ ງປາກດົພາບຖ່າຍ ແລະ ຍງັບ່ໍໝດົອາຍຸ
ເທື່ ອ ເຊັ່ ນ ບດັປະຈາໍຕວົ, ໃບອະນຸຍາດຂບັລດົ ຫຼ ື ໜງັສຜ່ືານແດນ (ໃນກໍລະນທີີ່ ເປັນບຸກຄນົ
ຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນທີີ່ ມກີານປ່ຽນຊື່  - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້ຍື່ ນຫຼກັຖານປະກອບພູ້ອມ. 

(2.)  ກໍລະນຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເປັນນຕິບຸິກຄນົ. 
(2.1.) ກໍລະນຜີ ູ້ອໍານວຍການທີ່ ມອໍີານາດກະທໍາການຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົເຊິ່ ງເປັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງ

ປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງ ໃຫູ້ແຈ ູ້ງເອກະສານ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້: 
• ເອກະສານທີ່ ທາງລດັຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກດົພາບຖ່າຍ ຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດ

ກະທໍາການຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົ ເຊິ່ ງເປັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ເຊັ່ ນ: ບດັປະຈາໍຕວົ, ໃບອະນຸຍາດຂບັລດົ ຫຼ ືໜງັ
ສຜ່ືານແດນ (ໃນກໍລະນທີີ່ ເປັນບຸກຄນົຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນທີີ່ ມກີານປ່ຽນຊື່  - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້
ຍື່ ນຫຼກັຖານປະກອບພູ້ອມ; ແລະ 

• ສໍາເນາົໃບອະນຸຍາດລງົທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມ)ີ, ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ, ກດົລະບຽບຂອງ
ບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສຸດ) ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ເຊິ່ ງ
ມຂໍີ ູ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້ເຫນັວ່າຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ມອໍີານາດ
ດໍາເນນີການແທນນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕ ູ້ອງ ໂດຍ
ຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດກະທໍາການຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົ ພ ູ້ອມປະທບັກາບໍລສິດັ (ຖູ້າມ)ີ. 
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(2.2.) ກໍລະນຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ (ຜ ູ້ທີ່ ບ່ໍແມ່ນຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດກະທໍາການຜ ກພນັ
ນຕິບຸິກຄນົ) ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນ ໃຫູ້ແຈ ູ້ງເອກະສານ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້ ແລະ ປະຕບິດັຕາມວທິີ
ການມອບໝາຍຕາມທີ່ ໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃນເອກະສານຄດັຕດິຂອງໜງັສເືຊນີປະຊຸມນີ ູ້: 

• ໜງັສມືອບສດິຕາມແບບຟອມທີ່ ຄດັຕດິມາພ ູ້ອມໜງັສເືຊນີປະຊຸມ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ມກີານປະກອບ
ຂໍ ູ້ຄວາມຖກືຕູ້ອງຄບົຖູ້ວນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດກະທໍາການຜ ກພນັ
ນຕິບຸິກຄນົເຊິ່ ງເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ພ ູ້ອມປະທບັກາບໍລສິດັ (ຖູ້າມ)ີ ໂດຍໃຫູ້ຂຽນຊື່ ແຈ ູ້ງຂອງຜ ູ້ມອບສດິ 
ແລະ ຜ ູ້ຮບັມອບສດິ; 

• ສໍາເນາົໃບອະນຸຍາດລງົທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມ)ີ, ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ, ກດົລະບຽບຂອງ
ບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສຸດ) ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົດັ່ ງກ່າວ ເຊິ່ ງມີ
ຂໍ ູ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້ເຫນັວ່າຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ລງົລາຍເຊນັ ມອໍີານາດກະທໍາການ
ຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕ ູ້ອງ ໂດຍ
ຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດກະທໍາການຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົ ພ ູ້ອມປະທບັກາບໍລສິດັ (ຖູ້າມ)ີ; 

• ສໍາເນາົເອກະສານ ທີ່ ທາງລດັຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກດົພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການທີ່ ມີ
ອໍານາດກະທໍາການຜ ກພນັນຕິບຸິກຄນົ ເຊັ່ ນ: ບດັປະຈາໍຕວົ, ໃບອະນຸຍາດຂບັລດົ ຫຼ ືໜງັສຜ່ືານ
ແດນ (ໃນກໍລະນທີີ່ ເປັນບຸກຄນົຕ່າງປະເທດ) ເຊິ່ ງໄດ ູ້ລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕ ູ້ອງໂດຍ
ຜ ູ້ອໍານວຍການທ່ານດັ່ ງກ່າວ; ແລະ 

• ເອກະສານ ທີ່ ທາງລດັຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກດົພາບຖ່າຍ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ເຊິ່ ງຍງັບ່ໍໝດົອາຍຸ
ເທື່ ອ ເຊັ່ ນ: ບດັປະຈາໍຕວົ, ໃບອະນຸຍາດຂບັລດົ ຫຼ ື ໜງັສຜ່ືານແດນ (ໃນກໍລະນທີີ່ ເປັນບຸກຄນົ
ຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນທີີ່ ມກີານປ່ຽນຊື່  - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້ຍື່ ນຫຼກັຖານປະກອບພູ້ອມ. 

ໝາຍເຫດ:  ໃນກໍລະນ ີທີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເປັນບຸກຄນົຕ່າງປະເທດໃຫູ້ປະຕບິດັຕາມຂໍ ູ້ (1.) ຫຼ ືຂໍ ູ້ (2.) ແລູ້ວແຕ່ກໍລະນ ີເຊິ່ ງ
ຫາກເອກະສານດັ່ ງກ່າວເປັນພາສາອື່ ນ ນອກເໜອືຈາກພາສາລາວ ຫຼ ື ພາສາອງັກດິ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ແປເປັນ
ພາສາລາວ ຫຼ ື ພາສາອງັກດິ ໂດຍໃຫູ້ບຸກຄນົທໍາມະດາ ຫຼ ື ຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີ່ ມອໍີານາດລງົລາຍເຊນັຜ ກ
ພນັນຕິບຸິກຄນົນັ ູ້ນລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສະບບັແປພາສາດັ່ ງກ່າວດູ້ວຍ. 

ການມອບໝາຍ 
ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ບ່ໍສາມາດເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຂອງບໍລສິດັໄດ ູ້ດ ູ້ວຍຕນົເອງ ສາມາດມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນໄດູ້ ໂດຍດໍາເນນີການ ດັ່ ງນີ ູ້: 
(1.) ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ໃດຜ ູ້ໜ ່ ງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຫຼ ືເລອືກມອບສດິໃຫູ້ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ 

ຂອງສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັທ່ານໃດທ່ານໜ ່ ງ ໂດຍໃຫູ້ລະບຸຊື່ ພ ູ້ອມກາເຄື່ ອງໝາຍ ✓ ລງົໃນຊ່ອງ  
ໜູ້າຊື່ ຜ ູ້ຮບັມອບສດິຕາມທີ່ ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສດິ ໂດຍເລອືກພຽງຜ ູ້ດຽວໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຮບັມອບສດິໃນ
ການເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວ; ແລະ 

(2.) ນໍາສົ່ ງໜງັສມືອບສດິຄນື ທ່ານ ມດິໄຊ ເປືູ້ອງກາງ ທີ່  ຫ ູ້ອງການ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ,
ຖະໜນົ ໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານ ໂພນຕູ້ອງສະຫວາດ, ເມອືງ ຈນັທະບ ລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເບໂີທ +856-
21 562 497  ແລະ ກະລຸນາສົ່ ງເຖງິ ບໍລສິດັກ່ອນ ວນັທ ີ08 ເມສາ 2024 ຫຼ ືນໍາສົ່ ງໜູ້າສະຖານທີ່  ຈດັ
ກອງປະຊຸມກ່ອນເວລາເປີດກອງປະຊຸມຢ່າງໜູ້ອຍ 1 ຊົ່ ວໂມງ ເພື່ ອໃຫູ້ເຈົ ູ້າໜູ້າທີ່  ຂອງບໍລສິດັໄດ ູ້ມເີວລາ
ກວດກາເອກະສານ ເພື່ ອໃຫູ້ທນັເວລາເປີດກອງປະຊຸມ 
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ໃນນີ ູ້, ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນບ່ໍສາມາດແບ່ງແຍກຈາໍນວນຮຸ ູ້ນໂດຍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍຄນົ ເພື່ ອແບ່ງການລງົຄະແນນສຽງ
ໄດູ້ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນຈະຕູ້ອງມອບໝາຍເທົ່ າກບັຈາໍນວນຮຸ ູ້ນ ທີ່ ຕນົຖືຢ ່ ເທົ່ ານັ ູ້ນ ໂດຍບ່ໍສາມາດມອບໝາຍພຽງບາງສ່ວນ
ໜູ້ອຍກວ່າຈາໍນວນທີ່ ຕນົຖືຢ ່ ໄດ ູ້. 
ການລງົທະບຽນ 
ບໍລສິດັເປີດຮບັລງົທະບຽນ ຕັ ູ້ງແຕ່ເວລາ 13:00 ໂມງ ຢ ່ ທ ີຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, 
ບ ູ້ານ ໂພນທນັ ເໜອື, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ.  
(1.) ກໍລະນມີາດ ູ້ວຍຕນົເອງ 

(1.1. ໃຫູ້ຕດິຕ່ໍຈດຸລງົທະບຽນ ແລະ ສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີ່ ຕ ູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜໂີຕ
ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ; ແລະ 

(1.2.) ຮບັເອກະສານຮບັຮອງການລງົທະບຽນ ແລະ ບດັອອກສຽງລງົຄະແນນແຍກຕາມວາລະ. 
(2.) ກໍລະນມີອບສດິໃຫູ້ບຸກຄນົອື່ ນ 

(2.1.) ໃຫູ້ຕດິຕ່ໍຈດຸກວດເອກະສານ ພ ູ້ອມທງັສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີ່ ຕ ູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເ
ໜໂີຕເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 
(2.2.) ຕດິຕ່ໍຈດຸລງົທະບຽນ ຢ່ືນເອກະສານຕາມຂໍ ູ້ (2.1) ຂ ູ້າງຕົ ູ້ນ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ຜ່ານການກວດສອບແລູ້ວ; ຮບັ

ເອ 
ກະສານຮບັຮອງການລງົທະບຽນ ແລະ ບດັອອກສຽງລງົຄະແນນແຍກຕາມວາລະ (ສະເພາະກໍລະນຜີ ູ້
ມອບສດິບ່ໍໄດ ູ້ອອກສຽງລງົຄະແນນໄວູ້ໃນໜງັສມືອບສດິ). 

ການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ 
(1.) ການລງົຄະແນນສຽງ: 

• ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໜ ່ ງທ່ານມຄີະແນນສຽງເທົ່ າກບັຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ທີ່ ທ່ານຖືຢ ່  ໂດຍໜ ່ ງຮຸ ູ້ນ ເທົ່ າກບັ ໜ ່ ງ
ສຽງ. 

• ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມ ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວ່າ ມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ
ທ່ານໃດບ່ໍເຫນັດ.ີ 

ຖູ້າຫາກມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທ່ານໃດບ່ໍເຫນັດ ີໃຫ ູ້ທ່ານນັ ູ້ນກາເຄື່ ອງໝາຍໃສ່ຊ່ອງການລົງມະຕບ່ໍິເຫັນດ ີໃນ
ບດັລງົຄະແນນ ທີ່ ເຈົ ູ້າໜູ້າທີ່ ໄດ ູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກ່ອນເຂົ ູ້າປະຊຸມ ແລະ ຍກົບດັ ທີ່ ກາເຄື່ ອງໝາຍນັ ູ້ນ
ຂ ູ້ນສ ງໆ ຈນົກວ່າຈະມເີຈົ ູ້າໜູ້າທີ່  ມາເກບັບັດລົງຄະແນນ ເພື່ ອນໍາໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນ
ວາລະນັ ູ້ນໆ ແລະ ສໍາລບັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ບ່ໍໄດ ູ້ຍກົບດັ ຖວ່ືາຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທ່ານນັ ູ້ນ ມມີະຕເິຫນັດຕີາມທີ່ ສະເໜີ
ໃນກອງປະຊຸມ. 

ຖູ້າຫາກບ່ໍມີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທ່ານໃດຍົກບັດ ໃຫູ້ຖືວ່າເຫັນດີ ຕາມເລື່ ອງ ທີ່ ໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມ
ພຈິາລະນາ, ຍກົເວັ ູ້ນກໍລະນທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ເຮດັເຄື່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສນັທະໄວູ້ຢ່າງຈະແຈ ູ້ງແລູ້ວ
ວ່າ ຈະລງົມະຕບ່ໍິເຫນັດ,ີ ເຊິ່ ງບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທ ກຄະແນນສຽງທີ່ ບ່ໍເຫນັດດີັ່ ງກ່າວນັ ູ້ນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ. 

• ສໍາລບັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ແລະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງ 
ຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຕາມທີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັໄດ ູ້ນໍາ
ເອົາການລົງຄະແນນສຽງ ຕາມທີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສັນທະດັ່ ງກ່າວ ໄປບັນທ ກລວມ
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ຄະແນນໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນເວລາທີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລົງທະບຽນເປັນ ທີ່ ຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ເພື່ ອເປັນຄວາມ
ສະດວກໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້າບ່ໍຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ ໃນບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມ
ຕື່ ມອກີ. 

(2.) ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ຈະນບັຄະແນນສຽງ ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ 

ແລະ ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ທີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີ່ ບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທ ກໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນເວລາ ທີ່ ຜ ູ້ຕາງ
ໜູ້າລງົທະບຽນເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ທີ່ ອອກສຽງບ່ໍເຫນັດ ີມາຫກັອອກຈາກຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ຂອງຜ ູ້
ທີ່ ມາເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ. 

• ປະທານກອງປະຊຸມຈະປະກາດຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ 
ຫຼງັຈາກການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫນັດ ີແລະ ບ່ໍ
ເຫນັດວ່ີາມຈີກັສຽງ ແລະ ເປັນຈາໍນວນຈກັສ່ວນຮູ້ອຍ, ກໍລະນມີຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ສົ່ ງບດັລງົຄະແນນບ່ໍເຫນັ
ດີ ພາຍຫຼັງຈາກທີ່ ປະທານໄດູ້ປະກາດ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່
ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົແລູ້ວນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈະບ່ໍນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັ່ ງກ່າວມານບັເປັນຄະແນນສຽງຕື່ ມ
ອກີ. 
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ບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022 
ຂອງ 

ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ
(“ບໍລສິດັ”) 

ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່  

ກອງປະຊຸມຈດັຂຶ ູ້ນໃນວນັທ ີ7 ເມສາ 2023 ເວລາ 14:00 ໂມງ ຢ ີ່ ທີີ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍີ່  ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ
ລາວ, ບ ູ້ານ ໂພນທນັເໜອື, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
ກີ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມ 

ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້. 
ກອງປະຊຸມມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດ ູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 32 ທີ່ ານ ແລະ ມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ
ແທນຈໍານວນ 30 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທັງໝົດ 62 ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງຖືຮຸ ູ້ນລວມກັນທັງໝົດ 
152.819.600 ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 92,62 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລ ູ້ວທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ, ຖວືີ່ າຄບົອງົ
ປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ກີ່ າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດ ູ້ມອບໝາຍໃຫູ້
ພທິກີອນແນະນໍາ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ລວມທງັເຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່  ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງແຕີ່ ລະທີ່ ານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ລາຍ
ລະອຽດມດີັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ 

1. ທີ່ ານ ສມົຈດິ               ອນິທະມດິ  ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
2. ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ    ກອງມະນລີາ   ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
3. ທີ່ ານ ວດັດານາ  ສຸຄະບນັດດິ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
4. ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ  ກມົມດິຕະພາບ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
5. ທີ່ ານ ພນັໂນລາ   ສຸຄະບນັດດິ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
6. ທີ່ ານ ກດົສະດາ  ສຸຄະບນັດດິ   ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
7. ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ  ລໍວນັໄຊ       ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
8. ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ  ສແີສງຈນັ   ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; ແລະ 
9. ທີ່ ານ ພພິບົ  ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 

ພທິກີອນໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ໃນມື ູ້ນີ ູ້ມສີະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຈໍານວນ 2 ທີ່ ານ ໄດ ູ້ແກີ່  ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕິ
ການ ສແິສງຈນັ ແລະ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ໄດ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກີ່ ອງປະຊຸມ ໂດຍຜີ່ ານ video conference 
ທາງໄກແທນ.
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ເຈ ົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່  ແລະ ແຂກຮບັເຊນີທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ 

1. ທີ່ ານ ສຸພກັ ຖີີ່ ນໄຊພອນ  ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ 
2. ທີ່ ານ ອະພສິດິ ທີ່ ຽງຕງົພນິໂຍ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) 

ທີ່ ານ ອາເມກັ ວໄິລສານ   ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) 
3. ທີ່ ານ ບຸນຖມົ ຟອງວລິາດ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ, 

ທີ່ ານ ລດິສະໝອນ ສໍພາບມໄີຊ ໃນນາມຄະນະກໍາມະການກວດກາການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ 
ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ; 

4. ທີ່ ານ ນາງ ວນັນະພອນ ສຸນນັທາ  ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກສໍານກັງານ ຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ
ທີ່ ານ ນາງ ອານຸວນັ ທໍາມະວງົ ໃນນາມຫວົໜູ້າຄະນະຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີ 

ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 
5. ທີ່ ານ ນາງ ມະທກີອນ ອນີທະວງົ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ໃນນາມຄະນະ

ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ;  
6. ທີ່ ານ ອນິທລິາດ ທໍາມະວງົ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນລາຍຍີ່ ອຍຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີ 

ມະຫາຊົນ,ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການ
ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ. . 

ຫຼງັຈາກນັ ູ້ນ ພທິກີອນ ໄດ ູ້ລາຍງານແຕີ່ ລະວາລະຂອງການປະຊຸມ ໃນມື ູ້ນີ ູ້ ແລະ ອະທບິາຍກີ່ ຽວກບັວທິກີານລງົຄະແນນ
ສຽງໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໄດ ູ້ຮບັຊາບເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດ ດັີ່ ງນີ ູ້: 

ວາລະກອງປະຊຸມ: 

1. ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021;
2. ວາລະທ ີ2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022 ແລະ

ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2022; 
3. ວາລະທ ີ3. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023;
4. ວາລະທ ີ4. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2022;
5. ວາລະທ ີ5. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານ

ກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2023; 
6. ວາລະທ ີ6. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ຄບົວາລະ;
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7. ວາລະທ ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັອອກຈາໍໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ເພືີ່ ອນໍາໃຊ ູ້ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໃນວງົເງນິບໍີ່ ເກນີ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນິໂດລາສະຫະລດັ; 

8.  ວາລະທ ີ8. ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ (ຖູ້າມ)ີ. 
 

ການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ທີ່ ານຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໜຶີ່ ງທີ່ ານມຄີະແນນສຽງເທົີ່ າກບັຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົທີີ່ ທີ່ ານຖຢື ີ່ ໂດຍໜຶີ່ ງຮຸ ູ້ນເທົີ່ າກບັໜຶີ່ ງສຽງ. 
• ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະກອງປະຊຸມ ພທິກີອນຈະຖາມກອງປະຊຸມວີ່ າ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່

ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍີ່ ຮບັຮອງ. 
ຖູ້າຫາກມີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່ ເຫັນດີ ຫຼື ບໍີ່ ຮັບຮອງ ໃຫ ູ້ທີ່ ານໝາຍເຄືີ່ ອງໝາຍຄ ນ (x) ແລະ ຂຽນຊືີ່ , 
ນາມສະກຸນ ລງົໃນບດັລງົຄະແນນໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ທີີ່ ມເີຄືີ່ ອງໝາຍບາໂຄ ູ້ດປະຈາໍຕວົຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນແຕີ່ ລະທີ່ ານ ເຊິີ່ ງ
ເຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ໄດ ູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກີ່ ອນເຂົ ູ້າປະຊຸມພ ູ້ອມທງັຍກົບດັດັີ່ ງກີ່ າວຂຶ ູ້ນສ ງໆ ຈນົກວີ່ າຈະມເີຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ມາເກບັ
ບດັລງົຄະແນນ ເພືີ່ ອນໍາໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ແລະ ສໍາລບັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ຍກົບດັ ຖວືີ່ າຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານນັ ູ້ນ ມມີະຕເິຫນັດຕີາມທີີ່ ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ. 

ຖູ້າຫາກບໍີ່ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດຍກົບດັ ໃຫ ູ້ຖວືີ່ າເຫນັດ ີຕາມເລືີ່ ອງທີີ່ ໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ,  ຍກົ 
ເວັ ູ້ນກໍລະນທີີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ເຮດັເຄືີ່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສນັທະໄວ ູ້ຢີ່ າງຈະແຈ ູ້ງແລ ູ້ວວີ່ າ ຈະລງົມະຕບໍິີ່ ເຫນັດ,ີ 
ເຊິີ່ ງບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດດີັີ່ ງກີ່ າວນັ ູ້ນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ. 

• ສໍາລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕ ູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັໄດ ູ້ນໍາເອາົການລງົ
ຄະແນນສຽງ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະດັີ່ ງກີ່ າວ ໄປບນັທກຶລວມຄະແນນໄວ ູ້ລີ່ ວງໜູ້າ ໃນ
ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເປັນທີີ່ ຮຽບຮ ູ້ອຍແລ ູ້ວ ເພືີ່ ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້າ
ບໍີ່ ຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ ໃນບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືີ່ ມອກີ. 

ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ຈະນບັຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດຂີອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ 

ແລະ ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຕາມທີີ່ ບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶໄວ ູ້ລີ່ ວງໜູ້າໃນ
ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ ໂດຍນໍາມາຫກັອອກຈາກຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງຜ ູ້ທີີ່ ມາເຂົ ູ້າ
ຮີ່ ວມປະຊຸມ  ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ. 

• ປະທານຈະປະກາດຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ຮບັຊາບຫຼງັຈາກການລງົ
ຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫນັດີ ແລະ ບໍີ່ ເຫນັດີ ວີ່ າມຈີກັສຽງ 
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ແລະ ເປັນຈໍານວນຈກັສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ, ກໍລະນມີຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ສົີ່ ງບດັລງົຄະແນນບໍີ່ ເຫນັດີ ພາຍຫຼງັທີີ່ ປະທານໄດ ູ້
ປະກາດ ໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົແລ ູ້ວນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈະບໍີ່

ນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັີ່ ງກີ່ າວ ມານບັເປັນຄະແນນສຽງຕືີ່ ມອກີ. 
ເວລາຕໍີ່ ມາ, ທີ່ ານປະທານໃນກອງປະຊຸມໄດ ູ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍໄດ ູ້ລາຍງານເປັນ
ແຕີ່ ລະວາລະ ເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີ ູ້: 

ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021. 
ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມໃນຄັ ູ້ງນັ ູ້ນແມີ່ ນມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດ ູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 27 ທີ່ ານ ແລະ 
ມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຈໍານວນ 41 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 68 ທີ່ ານ 
ເຊິີ່ ງຖຮຸື ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ 149.789.400  ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 90,78 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລ ູ້ວທງັໝດົ
ຂອງບໍລສິດັ, ຈຶີ່ ງຖືວີ່ າຄບົອງົປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ ໂດຍມລີາຍລະອຽດແຕີ່ ລະວາລະ 
ດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

– ວາລະທ ີ1.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະຈາໍປີ 2020; 

– ວາລະທ ີ2.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021 
ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2021; 

– ວາລະທ ີ3.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2022; 
– ວາລະທ ີ4.  ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປີ 2021; 
– ວາລະທ ີ5.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບ

ບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2022; 
– ວາລະທ ີ6.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລຫິານ ແທນປະທານ ແລະ ຮອງ  

ປະທານ ສະພາບໍລຫິານ ຜ ູ້ເກົີ່ າທີີ່ ລາອອກໄປ; 

– ວາລະທ ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
ຂອງບໍລສິດັ. 

 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລ ູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບດົລາຍ
ງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021. 

ຫຼງັຈາກ ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ1 ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບ
ຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
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- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ
ຂອງຈາໍນວນສຽງ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ  ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2021. 

ວາລະທ ີ2. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022 ແລະ ບດົ
ລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2022. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2022 ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການພຈິາລະນາຈາກ
ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ໄດ ູ້ມກີານກວດສອບໂດຍຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກແລ ູ້ວ ໂດຍບໍລສິດັໄດ ູ້ເປີດເຜຍີບດົລາຍງານຜນົ
ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ໄວ ູ້ໃນເວບັໄຊຂອງບໍລສິດັ 
ແລະ ເວບັໄຊຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວເຊິີ່ ງມເີນື ູ້ອໃນສໍາຄນັ ຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ,  
ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

ບໍລສິດັມລີາຍຮບັຈາກການຂາຍລວມໃນປີ 2021 ເທົີ່ າກບັ 455.188.000.941 ກບີ ໃນປີ 2022 ໄດ ູ້ມລີາຍຮບັລວມ
ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນມາເປັນ 647.161.515.668 ກບີ ເຫນັໄດ ູ້ວີ່ າມລີາຍຮບັລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນໃນອດັຕາສີ່ ວນ 42,17 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ເມືີ່ ອ
ທຽບຈາກລາຍຮບັຈາກການຂາຍປີ 2021. ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີານເພີີ່ ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຂອງສນິຄ ູ້າ ແລະ ມີ
ການເພີີ່ ມຈໍານວນສນິຄ ູ້າໃໝີ່ ໆເຂົ ູ້າມາ ບວກກບັໄດ ູ້ມຍີອດຂາຍຈາກສາຂາໃໝີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຕາມລໍາດບັ, ບໍລສິດັມກີໍາໄລ
ສຸດທໃິນປີ 2021 ເທົີ່ າກບັ 24.669.486.670 ກບີ ແລະ ມກີໍາ ໄລສຸດທໃິນປີ 2022 ເທົີ່ າກບັ 56.611.713.277 
ກບີ, ໃນປີ 2021 ມອີດັຕາກໍາໄລສຸດທເິທົີ່ າກບັ 5,42 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ແລະ ໃນປີ 2022 ມອີດັຕາກໍາໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 
8,75 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງລາຍຮບັລວມ. ສາເຫດທີີ່ ບໍລສິດັມກີໍາ ໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເກດີຈາກ ບໍລສິດັ ໄດ ູ້ມລີາຍຮບັຈາກການ
ຂາຍທງັສາຂາເກົີ່ າ ແລະ ຈາກສາຂາໃໝີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ, ສີ່ ວນໃນດ ູ້ານຊບັສນິລວມໃນ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 ມຊີບັສນິລວມ
ເທົີ່ າກບັ 949.644.207.429 ກບີ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2022 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 1.392.681.504.934 ກບີ, ການທີີ່
ມຊີບັສນິລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຍ ູ້ອນວີ່ າ ບໍລສິດັໄດ ູ້ມສີິີ່ ງປຸກສ ູ້າງອາຄານ ແລະ ຊື ູ້ອຸປະກອນ ສໍາລບັສາຂາໃໝີ່ ເຊັີ່ ນ: ສາຂາທີ່ າ
ແຂກ (ແຂວງ ຄໍາມີ່ ວນ) ແລະ ສາຂາສະຫວນັນະເຂດ (ແຂວງ ສະຫວນັນະເຂດ) ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ພູ້ອມດຽວກນັນັ ູ້ນເຄືີ່ ອງ
ສະຕ໋ອກໃນສາງກໍີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ຕາມການຂະຫຍາຍສາຂາເຫຼົີ່ ານັ ູ້ນ; ສີ່ ວນວີ່ າທາງດ ູ້ານໜີ ູ້ສິນລວມກໍີ່ ໄດ ູ້ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກ 
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189.925.037.322 ກບີ ມາເປັນ 243.592.455.713 ກບີ ເຊິີ່ ງໜີ ູ້ສນິທີີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນສີ່ ວນໃຫຍີ່ ແມີ່ ນໜີ ູ້ສນິ ໝ ນວຽນ
ເພືີ່ ອການຄ ູ້າ ແລະ ໜີ ູ້ເງນິກ ູ້ຢືມຈາກສະຖາບນັການເງນິ, ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2021 . ລວມທນຶຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທງັໝດົ 
ເທົີ່ າກບັ 759.719.170.107  ກບີ ເຊິີ່ ງໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2022 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ  1.149.089.049.221 ກບີ ເຊິີ່ ງ
ສາເຫດມາຈາກບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີານຫກັເງນິສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ເງນິສໍາຮອງອືີ່ ນໆ ເພີີ່ ມເຂົ ູ້າມາ ນອກຈາກນັ ູ້ນຍງັມີ
ຜົນຕີ່ າ ງຈາກການແປງຄີ່ າ ເອກະສານລາຍງານການເງ ນິ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ  ສີ່ ວນກໍ າໄລສະສົມໄດ ູ້ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ  ຈາກ 
180.915.608.468 ກບີ ມາເປັນ 217.954.979.089 ກບີ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີໍາ ໄລສຸດທຈິາກຜນົການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິໃນປີ 2022 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ.  
 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລ ູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານ
ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ 
ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ2 ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດ
ຖາມໄດ ູ້. 
 

❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ກທິອງ ອຸີ່ ນເພງັວງົ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ: ຈາກການລາຍງານອດັຕາສີ່ ວນຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີູ້ 
(DSCR) ເຫນັວີ່ າເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ຈາກປີ2021 ຢ ີ່ ທີີ່  4 ເທົີ່ າ ມາປີ2022 ເປັນ 5 ເທົີ່ າ ນີ ູ້ໝາຍຄວາມວີ່ າແນວໃດ? 

- ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ, ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່
ກບັຄໍາຖາມຂອງ ທີ່ ານ ກທິອງ ອຸີ່ ນເພງັວງົ ກີ່ ຽວກບັອດັຕາສີ່ ວນຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີູ້(DSCR) ໂດຍຈະ
ມາຈາກການປຽບທຽບລະຫວີ່ າງລາຍໄດ ູ້ຈາກການດໍາເນນີງານສຸດທ ິກບັ ລາຍຈີ່ າຍທາງການເງນິທີີ່ ເກດີຈາກ ເງນິຕົ ູ້ນ 
ແລະ ດອກເບ ູ້ຍ ຂອງເງນິກ ູ້ ທີີ່ ຕ ູ້ອງຈີ່ າຍໃນແຕີ່ ລະຊີ່ ວງເວລາ ຕໍີ່ ເດອືນ ຫຼ ືຕໍີ່ ປີ, ຖູ້າຫາກຄີ່ າຍິີ່ ງສ ງຍິີ່ ງດ ີສະແດງໃຫູ້
ເຫນັວີ່ າມຄີວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີູ້ໄດ ູ້ເຖງິ 5 ເທົີ່ າ. 

❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ສຸກສາຄອນ ຈນັມສີະຫວີ່ າງ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ: ເບິີ່ ງຈາກບດົລາຍງານການເງນິແລ ູ້ວເຫນັວີ່ າມ ີໜີ ູ້ສນິ ເພີີ່ ມ
ຂຶ ູ້ນຢາກຮ ູ້ວີ່ າສາເຫດຂອງການເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ແມີ່ ນເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກສາເຫດຫຍງັ? 

- ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່
ກບັຄໍາຖາມຂອງ ທີ່ ານ ສຸກສາຄອນ ຈນັມສີະຫວີ່ າງ ການເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຂອງໜີູ້ສນິ ນັ ູ້ນຫຼກັໆແມີ່ ນການເພິີ່ ມຂຶ ູ້ນຂອງ ໜີ ູ້
ສນິໝ ນວຽນ ເພີີ່ ມຈາກ ສີ່ ວນໝ ນວຽນຂອງເງນິໃຫ ູ້ກ ູ້ຢືມໄລຍະຍາວ, ອາກອນກໍາໄລຄ ູ້າງຈີ່ າຍ ແລະ ເພີີ່ ມຈາກ ໜີ ູ້
ສນິບໍີ່ ໝ ນວຽນ ເຊັີ່ ນ ເງນິກ ູ້ຢືມໄລຍະຍາວ ເຊິີ່ ງໄດ ູ້ນໍາໃຊ ູ້ເຂົ ູ້າໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ.  

 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງ
ລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
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ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ແລະ  ບດົລາຍ
ງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ3. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023. 
ປະທານກອງປະຊຸມໄດ ູ້ສະເໜແີຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2023 ຕໍີ່ ກອງປະຊຸມ ໂດຍລາຍລະອຽດ
ຫຼກັ ຂອງແຜນດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2023 ແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຜ ູ້ອໍາ
ນວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

ວຽກງານດ ູ້ານການຂາຍໃນປີ 2023 ບໍລສິດັຕັ ູ້ງເປົູ້າໝາຍຍອດຂາຍໃຫູ້ເຕບີໂຕທ ີ10 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ເມືີ່ ອທຽບກບັປີທີີ່ ຜີ່ ານ
ມາ ທງັນີ ູ້ຈາກການປະເມນີໃນເລືີ່ ອງປັດໄຈສະພາບແວດລ ູ້ອມທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທີີ່ ຍງັມຄີວາມບໍີ່ ແນີ່ ນອນສ ງ
ຈາກພາວະເສດຖະກດິໂລກ, ໂລກລະບາດ ແລະ ກໍາລງັສັີ່ ງຊື ູ້ທີີ່ ລດົລງົ, ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍດັີ່ ງກີ່ າວບໍລສິດັໄດ ູ້ວາງ
ແຜນປະຕບິດັດັີ່ ງນີ ູ້::  

1. ຂະຫຍາຍສນິຄ ູ້າທີີ່ ມຄຸີນະພາບ ໃນແຕີ່ ລະລະດບັຄວາມຕ ູ້ອງການຂອງລ ກຄ ູ້າ (Segment) ໃຫູ້ຄບົຖູ້ວນຂຶ ູ້ນ; 
2. ເພີີ່ ມສນິຄ ູ້າໃໝີ່ ທດົແທນສນິຄ ູ້າເກົີ່ າ ທີີ່ ລ ູ້າສະໄໝ ເພືີ່ ອຕອບໂຈດລ ກຄ ູ້າ ທີີ່ ປີ່ ຽນແປງຕະຫລອດເວລາ; 
3. ລດົຕົ ູ້ນທນຶສນິຄ ູ້າຈາກການຊື ູ້ສນິຄ ູ້າທີີ່ ມຟີອມ D ແລະ E; 
4. ເພີີ່ ມການຕດິຕັ ູ້ງ ແລະ ບໍລກິານຫຼງັການຂາຍໃຫູ້ມປີະສດິທພິາບຂຶ ູ້ນ; 
5. ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດໃໝີ່  ພື ູ້ນທີີ່ ໃໝີ່  ໃຫ ູ້ກວ ູ້າງຂວາງຂຶ ູ້ນ; 
6. ປະສານທງັ 3 ຊີ່ ອງທາງການຂາຍຫຼກັຄ:ື ລ ກຄ ູ້າທົີ່ ວໄປ, ລ ກຄ ູ້າໂຄງການ ແລະ ລ ກຄ ູ້າຮ ູ້ານຄ ູ້າ ແລະ ສກຶສາ

ຄວາມຕ ູ້ອງການ ຂອງລ ກຄ ູ້າໃນແຕີ່ ລະລະດບັ (Segment)  ເພືີ່ ອເພີີ່ ມຍອດຂາຍ; 
7. ປະສານການຂາຍທງັ Offline ແລະ Online ເຂົ ູ້າກນັ ປະຈບຸນັມກີານພດັທະນາລະບບົການປະສານງານທງັ

ການຂາຍ Offline ແລະ Online ເຂົ ູ້າກນັ ເພືີ່ ອເພີີ່ ມຍອດຂາຍໃຫູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນ; 
8. ພດັທະນາການສົີ່ ງມອບ ໃຫ ູ້ໄວຂື ູ້ນ. 

 

ສໍາລບັວຽກງານການຕະຫຼາດ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍການຂະຫຍາຍໂຕດັີ່ ງກີ່ າວ ທງັເປັນການສ ູ້າງພື ູ້ນຖານໄລຍະຍາວ 
ພວກເຮາົໄດ ູ້ມກີານວາງແຜນການຕະຫລາດດັີ່ ງນີ ູ້:  

1. ສ ູ້າງການຈດົຈໍາແບຣນ “ສຸວັນນີ” ຫຼາຍຂື ູ້ນຜີ່ ານຮ ບແບບ ຂອງປູ້າຍໂຄງສະນາຕາມປູ້າຍສາທາລະນະ, ສືີ່
ໂຄສະນາທາງ Online ແລະ Offline ອືີ່ ນໆ, 

2. ໂຄສະນາຄຸນນະພາບສນິຄ ູ້າ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດສນິຄ ູ້າຜີ່ ານທາງ Online ແລະ Offline ຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, 
3.  ສົີ່ ງເສມີການຊີ່ ວຍເຫລອືສງັຄມົ ຜີ່ ານໂຄງການ “ສ ູ້າງຮອຍຍິ ູ້ມ ດ ູ້ວຍການແບີ່ ງປັນ” ເຊັີ່ ນ: ຊີ່ ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ,

ໂຮງໝໍ,ການບໍລຈິາກເລອືດ, ແຈກອຸປະກອນກລິາ ແລະ ການສກຶສາ ໃນເຂດຫີ່ າງໄກສອກຫຼກີ ແລະ ຊີ່ ວຍ
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ບນັເທາົໄພພບິດັຕີ່ າງໆ,  
4. ສໍາຫຼວດຄວາມເພງີພໍໃຈຂອງລ ກຄ ູ້າ ແລະ ສກຶສາຄວາມຕ ູ້ອງການ ຂອງລ ກຄ ູ້າກຸີ່ ມເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອປັບປຸງແກ ູ້ໄຂ

ຂໍ ູ້ບກົຜີ່ ອງ ແລະ ສົີ່ ງເສມີຈດຸແຂງ ຂອງບໍລສິດັໃຫ ູ້ດຂີຶ ູ້ນ, 
5. ສ ູ້າງ Platform ແລະ ຈດັທໍາສືີ່ ໂຄສະນາຜີ່ ານທາງ Online ແລະ Offline ເພືີ່ ອສືີ່ ສານການຕະຫຼາດ ໄປສ ີ່ ກຸີ່ ມ

ລ ກຄ ູ້າເປົູ້າໝາຍໃນແຕີ່ ລະທູ້ອງຖີີ່ ນ, 
6. ຈດັທໍາໂປໂມຊນັ ສນິຄ ູ້າໄປສ ີ່ ແຕີ່ ລະກຸີ່ ມລ ກຄ ູ້າເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອກະຕຸ ູ້ນຍອດຂາຍ. 

 
ສໍາລບັຍຸດທະສາດອງົກອນ ແຜນການພດັທະນາຈດັການ ແມີ່ ນ :  

1. ສບືຕໍີ່ ປັບປຸງມາດຕະຖານຮ ູ້ານ, ມາດຕະຖານການບໍລກິານ ແລະ ການຈດັວາງສນິຄ ູ້າໃໝີ່ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ຕອບໂຈດລ ກ
ຄ ູ້າໃຫ ູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, 

2. ສບືຕໍີ່ ຮກັສາມາດຕະຖານ ISO 9001 VERSION 2015 ໃຫ ູ້ດຂີຶ ູ້ນ,  
3. ນໍາໃຊ ູ້ ໄອທ ີເຂົ ູ້າສ ີ່ ລະບບົການຈດັການໃຫູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນຜີ່ ານການຂຽນ Application ຕີ່ າງໆ. 

 

ສີ່ ວນດ ູ້ານບຸກຄະລາກອນແມີ່ ນ:  
1. ພດັທະນາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົພະນກັງານໃນການນໍາໃຊ ູ້ມາດຕະຖານລະບບົ ISO 9001 Version 2015 ທີີ່

ປັບປຸງໃໝີ່  ແລະ ທກັສະຄວາມຮ ູ້ສນິຄ ູ້າຢີ່ າງເປັນລະບບົ. 
2. ຈດັຫຼກັສ ນຝຶກອບົຮມົທກັສະຕີ່ າງໆ ທງັການຝຶກອບົຮບົພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ຢີ່ າງເປັນລະບບົ ແລະ ຈດັ

ອນັດບັຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານ ເພືີ່ ອເພີີ່ ມສກັກະຍະພາບຂອງພະນກັງານເອງ ເພີີ່ ມຄວາມກ ູ້າວໜູ້າໃຫ ູ້
ພະນກັງານ ໃນການມຕີໍາແໜີ່ ງຄວາມຮບັຜດິຊອບທີີ່ ສ ງຂຶ ູ້ນ 

3. ປັບປຸງໂຄງສ ູ້າງອງົກອນໃຫູ້ມຄີວາມສອດຄີ່ ອງກບັການປີ່ ຽນແປງຂອງຮ ບແບບທຸລະກດິ ແລະ ການປີ່ ຽນແປງ
ພດຶຕກິໍາຂອງລ ກຄ ູ້າ ພດັທະນາພະນກັງານໃຫູ້ມຄີວາມເຂົ ູ້າໃຈການປະສານງານຕາມ ໂຄງສ ູ້າງໃໝີ່  ຕາມການ
ປີ່ ຽນແປງຂອງກຸີ່ ມລ ກຄ ູ້າໃນຕະຫລາດ,  

 

ດ ູ້ານການລງົທນຶ ແລະ ຂະຫຍາຍກດິຈະການແມີ່ ນໄດ ູ້ວາງແຜນດັີ່ ງນີ ູ້: 
1. ຂະຫຍາຍສາຂາໃໝີ່  ຈາໍນວນ 4 ສາຂາ ເລີ ູ້ມແຕີ່ ປີ 2022 ຫາ ປີ 2025. 

 

ອີງຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລງົວນັທີ 26 ທນັວາ 2013 ກໍານດົໃຫ ູ້ແຜນການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຖືກຮບັຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບໃນ
ວາລະທ ີ3 ລວມທງັບໍລສິດັໄດ ູ້ເຜຍີແຜີ່ ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິດັີ່ ງກີ່ າວ ລງົໃນເວບັໄຊ ຂອງບໍລສິດັ ແລະ ເວບັໄຊຂອງ
ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວນໍາ. 

 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລ ູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົແຜນການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2023. 
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ຫຼງັຈາກຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ3 ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບ ຄໍາ
ຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ 
ປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ ຂອງ
ຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ   ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023. 

ວາລະທ ີ4. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2022. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າ ຈາກບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 
2022 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2022 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໄດ ູ້ຮບັຮອງໃນວາລະທ ີ2 ແລ ູ້ວ 
ລາຍລະອຽດຫຼກັແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການ
ເງນິ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້:  ເຫນັໄດ ູ້ວີ່ າໃນປີ 2022 ທີີ່ ຜີ່ ານມາ ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທຈິາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຈາໍ
ນວນ 56.611.713.277 ກບີ ເມືີ່ ອຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ 10 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົອືີ່ ນໆ 10 
ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ລວມທງັໝດົຈາໍນວນ 20 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທແິລ ູ້ວ ເຫຼອືຈາໍນວນ 45.289.370.622  ກບີ, ຈຶີ່ ງສະເ
ໜໃີຫ ູ້ມກີານຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີີ່ ມລີາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ໃນວນັທ ີປິດປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແມີ່ ນວນັ
ທ ີ1 ມນີາ 2023 ໃນອດັຕາ 100 ກບີຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 16.500.000.000 ກບີ ຄດິໄລີ່
ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 36 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງກໍາໄລສຸດທພິາຍຫຼງັຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມລະກດົໝາຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົອືີ່ ນໆ 
ໂດຍກໍານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນວນັທ ີ03 ພດຶສະພາ 2023. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລ ູ້ວ ຈຶີ່ ງ
ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີ
ທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
ກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2022 ໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມີ
ລາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນວນັທປິີດປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແມີ່ ນວນັທ ີ01 ມນີາ 2023 ໃນອດັຕາ 100 ກບີຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມ
ເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 16.500.000.000 ກບີ ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 36 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທພິາຍຫຼງັ
ຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົອືີ່ ນໆ ໂດຍກໍານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນ ວນັທ ີ03 ພດຶສະພາ 
2023. 
ວາລະທ ີ5.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້

ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2023. 
ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ
46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ແລະ ແຈ ູ້ງການຂອງສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ ກໍານດົໃຫ ູ້
ບໍລສິດັທີີ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ຕ ູ້ອງມຜີ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ໂດຍຕ ູ້ອງເປັນຜ ູ້ກວດສອບທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັການ
ຮບັຮອງຈາກສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ຈຶີ່ ງ
ສະເໜໃີຫ ູ້ ບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ (PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole Co., 

Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກຂອງບໍລສິດັ ສະເພາະປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລກິານເປັນເງນິຈໍານວນບໍີ່
ກາຍ 36.500 ໂດລາສະຫະລດັ. ເນືີ່ ອງຈາກ, ບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ ແມີ່ ນເປັນຜ ູ້ກວດ
ສອບບນັຊໃີຫ ູ້ກບັບໍລສິດັມາແຕີ່ ການປະກາດຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນໃຫ ູ້ແກີ່ ມວນຊນົຄັ ູ້ງທໍາອດິ, ມປີະສບົການ, ມຄີວາມລະອຽດ
ຮອບຄອບ, ມຄີວາມຊືີ່ ສດັສຸດຈະລດິໃນໜູ້າທີີ່  ແລະ ເປັນບໍລສິດັກວດສອບບນັຊທີີີ່ ໄດ ູ້ມາດຕະຖານ ລວມທງັໄດ ູ້ຮບັ
ຄວາມໄວ ູ້ວາງໃຈໃນລະດັບສາກນົ ໃນສີ່ ວນຂອງຄີ່ າບໍລກິານນັ ູ້ນ ກໍີ່ ເປັນຈໍານວນ ທີີ່ ເໝາະສົມກບັວຽກງານໃນການ
ກວດກາບນັຊຂີອງບໍລສິດັ ເຊິີ່ ງມຈີໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ມຄີວາມຖືກຕ ູ້ອງ, ໂປີ່ ງໃສ, ກວດສອບໄດ ູ້ ຈຶີ່ ງມີ
ຄວາມຈາໍເປັນຕ ູ້ອງນໍາໃຊ ູ້ບຸກຄະລາກອນທີີ່ ມຄີວາມຊີ່ ຽວຊານ ໂດຍບາງທີ່ ານກໍເປັນບຸກຄະລາກອນຈາກຕີ່ າງປະເທດນໍາ. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລ ູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ກໍານດົຄີ່ າ
ບໍລກິານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ສະເພາະປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ
ຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) ຈໍາກດັຜ ູ້ດຽວ(PriceWaterHouseCoopers 

(Lao) Sole Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກຂອງບໍລສິດັ ສະເພາະປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລກິານ
ເປັນເງນິຈາໍນວນ ບໍີ່ ກາຍ 36.500 ໂດລາສະຫະລດັ. 
 

ວາລະທ ີ6.     ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີີ່ ຄບົວາລະ; 
ປະທານໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ເນືີ່ ອງຈາກສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງ ບໍລສິດັ ຈາໍນວນ 9 ທີ່ ານ ໄດ ູ້ແກີ່ : 

1. ທີ່ ານ ສມົຈດິ               ອນິທະມດິ    
2. ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ   ກອງມະນລີາ                        
3. ທີ່ ານ ວດັດານາ             ສຸຄະບນັດດິ                
4. ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ              ກມົມດິຕະພາບ                
5. ທີ່ ານ ພນັໂນລາ             ສຸຄະບນັດດິ                           
6. ທີ່ ານ ກດົສະດາ            ສຸຄະບນັດດິ                           
7. ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ           ລໍວນັໄຊ                           
8. ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ        ສແີສງຈນັ    
9. ທີ່ ານ ພພິບົ                 ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ                

ເຊິີ່ ງໃນປະຈບຸນັສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທຸກທີ່ ານໄດ ູ້ປະຕບິດັໜູ້າທີີ່ ຕີ່ າງໆຂອງບໍລສິດັຄບົອາຍຸການຕາມກດົໝາຍວີ່ າ
ດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິຄ ື2 ປີ ແລ ູ້ວ ຈໍາເປັນຈະຕ ູ້ອງມກີານເລອືກຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ເພືີ່ ອປະຕບິດັໜູ້າທີີ່ ໃນນາມ
ຂອງບໍລສິດັຕໍີ່ ໄປ ໂດຍໄດ ູ້ມກີານແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທຸກທີ່ ານຮບັຊາບ ແລະ ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ທີີ່ ຖຮຸື ູ້ນລວມກນັ
ທງັໝດົຕັ ູ້ງແຕີ່ ຫ ູ້າສີ່ ວນຮ ູ້ອຍຂຶ ູ້ນໄປມສີດິສະເໜຊີືີ່ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  ກີ່ ອນໜູ້ານີ ູ້ແລ ູ້ວ ໃນວນັທ ີ25 
ມງັກອນ 2023  ແຕີ່ ບໍີ່ ມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືກຸີ່ ມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໃດສະເໜີເທືີ່ ອ ຈຶີ່ ງສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານສະເໜີຊືີ່
ບຸກຄນົເພືີ່ ອປະຕບິດັໜູ້າທີີ່ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ຫຼ ືຫາກບໍີ່ ມຜີ ູ້ໃດສະເໜ,ີ ຂໍສະເໜໃີຫ ູ້ເລອືກຕັ ູ້ງ
ບນັດາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົີ່ າຄນືໃໝີ່ . 

ເມືີ່ ອບໍີ່ ມຜີ ູ້ໃດສະເໜ,ີ ຈຶີ່ ງຂໍໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມເລອືກຕັ ູ້ງບນັດາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົີ່ າຄນືໃໝີ່  ຕາມວາລະດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປ
ນີ ູ້:       
ວາລະທ ີ6.1    ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່

ຂອງບໍລສິດັ; 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບ
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ການພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ແລ ູ້ວ, 
ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງ
ມະນລີາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງ
ດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ
ຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.2 ພິຈາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ວັດດານາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ; 

ເນືີ່ ອງຈາກ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ແມີ່ ນເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ ແລະ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນວາລະນີ ູ້ຈ ຶີ່ ງຖວືີ່ າເປັນຜ ູ້ມີ
ສີ່ ວນໄດ ູ້ສີ່ ວນເສຍໃນບນັຫາດັີ່ ງກີ່ າວນີ ູ້ ຕາມກດົໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ
26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 146 (4) ຈຶີ່ ງຖກືຈາໍກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ການລງົຄະແນນສຽງເປັນ
ໄປໂດຍຍຸຕທໍິາແລະ ໂປີ່ ງໃສ ຈຶີ່ ງຂໍຕດັຄະແນນສຽງຂອງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ອອກ ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນ
ວາລະນີ ູ້. 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ວັດດານາ ສຸຄະບນັດດິ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ 
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ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 124.295.160 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.3 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ;  

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ 
ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 
ວາລະທ ີ6.4 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  ຂອງ

ບໍລສິດັ  
  ເນືີ່ ອງຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແລະ ເປັນຜ ູ້ມສີີ່ ວນໄດ ູ້ສີ່ ວນເສຍໃນບນັຫາດັີ່ ງກີ່ າວນີ ູ້ ຕາມກດົ
ໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 146 (4) ຈຶີ່ ງຖກື
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ຈໍາກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ການລງົຄະແນນສຽງເປັນໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ຂໍຕດັ
ຄະແນນສຽງຂອງ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ອອກ ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະນີ ູ້. 

 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ 
ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 125.975.020 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.5   ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  ຂອງ
ບໍລສິດັ;  

 ເນືີ່ ອງຈາກ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແລະ ເປັນຜ ູ້ມສີີ່ ວນໄດ ູ້ສີ່ ວນເສຍໃນບນັຫາດັີ່ ງກີ່ າວນີ ູ້ ຕາມກດົ
ໝາຍວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 146 (4) ຈຶີ່ ງຖືກ
ຈໍາກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ການລງົຄະແນນສຽງເປັນໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ຂໍຕດັ
ຄະແນນສຽງຂອງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ ອອກ ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະນີ ູ້. 
 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 



 

  
FM-ISO-11      ບດົບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022 ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ       Rev.07/27-11-2021 
                                                                                                                          
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ 
ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 125.975.020 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.6   ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  ຂອງບໍລສິດັ;  
ເນືີ່ ອງຈາກ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແລະ ເປັນຜ ູ້ມສີີ່ ວນໄດ ູ້ສີ່ ວນເສຍໃນບນັຫາດັີ່ ງກີ່ າວນີ ູ້ ຕາມກດົໝາຍ
ວີ່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013 ມາດຕາ 146 (4) ຈຶີ່ ງຖກືຈາໍກດັສດິ
ໃນການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ການລງົຄະແນນສຽງເປັນໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ຂໍຂໍຕດັຄະແນນ
ສຽງຂອງ  ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາ ໄຂ ລໍວນັໄຊ ອອກ ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະນີ ູ້. 
 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການພຈິາລະນາ
ວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນ
ສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.817.700 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດີ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
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ວາລະທ ີ6.7 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສີແສງຈນັ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  ຂອງ
ບໍລສິດັ  

 

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສີແສງຈນັ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ 
ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ
ບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.8 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່  
ຂອງ ບໍລສິດັ  

ປະທານໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບ
ການພຈິາລະນາວາລະທ ີ6.  
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້
ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາ
ສະກຸນ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງ
ດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 



 

  
FM-ISO-11      ບດົບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022 ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ       Rev.07/27-11-2021 
                                                                                                                          
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່
ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
 

ວາລະທ ີ6.9 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ  

ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມດໍາເນນີໄປໂດຍຍຸຕທໍິາ 
ແລະ ໂປີ່ ງໃສ ດັີ່ ງນັ ູ້ນໃນການພຈິາລະນາວາລະນີ ູ້ຈ ຶີ່ ງຂໍໃຫ ູ້ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຜ ູ້ອໍາ
ນວຍການໃຫຍີ່  ຂອງບໍລສິດັ ສຸວນັນໂີຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ເປັນຜ ູ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຕໍີ່ ໄປ. 

ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຂອງ ບໍລິສັດ ໄດ ູ້ອີ່ ານປະຫວັດໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສົມຈດິ ອິນທະມດິ ລາຍລະອຽດຕາມ
ເອກະສານປະກອບການພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 

ຫຼງັຈາກຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້
ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານຂອງ ບໍລສິດັ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ 
ທີ່ ານ ສົມຈດິ ອິນທະມດິ ເປັນປະທານ ສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລິສັດ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົ
ຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ເປັນປະທານສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບໍລສິດັ 
ໂດຍໃຫູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 

ວາລະທ ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັອອກຈາໍໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ເພືີ່ ອນໍາໃຊ ູ້ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ 
ໃນວງົເງນິບໍີ່ ເກນີ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າສະກຸນເງນິໂດລາສະຫະລດັ. 

ປະທານໄດ ູ້ລາຍງານໃຫູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ບໍລສິດັມເີງນິທນຶໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຫຼ ືຊໍາລະຄນືເງນິກ ູ້ຂອງ
ສະຖາບນັການເງນິ ຫຼ ືໃຊ ູ້ໃນການລງົທນຶຂະຫຍາຍສາຂາ ຫຼ ືໃຊ ູ້ເປັນທນຶໝ ນວຽນຂອງບໍລສິດັ ດັີ່ ງນັ ູ້ນ, ຈຶີ່ ງຂໍສະເໜໃີຫ ູ້
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ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັອອກຈາໍໜີ່ າຍຮ ູ້ນກ ູ້ ໃນວງົເງນິບໍີ່ ເກນີ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າ
ໃນສະກຸນເງນິໂດລາສະຫະລດັ ໂດຍມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີ ູ້: 

1. ຈໍານວນວງົເງນິ: ຈໍານວນວົງເງນິອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້ບໍີ່ ເກີນ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼື ທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນິໂດລາ
ສະຫະລດັ; 

2. ຈດຸປະສງົ: ເພືີ່ ອໃຊ ູ້ສໍາລບັເປົູ້າໝາຍໃດໜຶີ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍຢີ່ າງລວມກນັເຊັີ່ ນ: ຊໍາລະຄນືເງນິກ ູ້ ຂອງສະຖາບນັການ
ເງນິ ຫຼ ືໃຊ ູ້ໃນການລງົທນຶຂະຫຍາຍສາຂາ ຫຼ ືໃຊ ູ້ເປັນທນຶໝ ນວຽນຂອງບໍລສິດັ; 

3. ສະກຸນເງນິ: ໃນການອອກຈາໍໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ດ ູ້ວຍສະກຸນເງນິບາດໄທ ຫຼ ືໂດລາສະຫະລດັ; 
4. ອດັຕາດອກເບ ູ້ຍ: ອດັຕາດອກເບ ູ້ຍຂຶ ູ້ນຢ ີ່ ກບັຜນົການຈດັລໍາດບັຄວາມໜູ້າເຊືີ່ ອຖື ຂອງບໍລສິດັ ຫຼ ືຜນົການ

ປຽບທຽບອດັຕາດອກເບ ູ້ຍ ລະຫວີ່ າງ ພນັທະບດັລດັຖະບານ ຫຼ ືອດັຕາດອກເບ ູ້ຍເງນິຝາກທະນາຄານ ແລະ 
ສະພາບຕະຫລາດໃນຂະນະທີີ່  ສະເໜຂີາຍຮຸ ູ້ນກ ູ້; 

5. ອາຍຸຂອງຮຸ ູ້ນກ ູ້: ຕາມແຜນການນໍາໃຊ ູ້ທນຶ ຫຼ ືສະພາບຂອງຕະຫຼາດໃນຊີ່ ວງໄລຍະເວລາ ທີີ່ ສະເໜອີອກຈໍາ   
ໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ແລະ ອາຍຸຂອງຮຸ ູ້ນກ ູ້ບໍີ່ ເກນີ 7 ປີ; 

6. ວທິກີານສະເໜຂີາຍ: ບໍລສິດັ ສາມາດອອກ ແລະ ຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສີ່ ວນ, ໃນຄັ ູ້ງດຽວເຕມັຈໍາ
ນວນ ຫຼ ືຫຼາຍຄັ ູ້ງ, ເປັນຊຸດດຽວ ຫລ ືຫຼາຍຊຸດ ຕາມຄວາມຈາໍເປັນໃນການໃຊ ູ້ເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ເຊິີ່ ງຈະສະເໜີ
ອອກຈໍາໜີ່ າຍ ໃນຕະຫລາດ ສປປ ລາວ, ໂດຍຜີ່ ານຮ ບແບບການອອກຈໍາໜີ່ າຍ ໃນວງົຈໍາກດັ (Private 
Placement),  ໂດຍສະເໜຂີາຍໃຫູ້ແກີ່ ສະຖາບນັການເງນິ ຫຼ ືຜ ູ້ລງົທນຶລາຍໃຫຍີ່   ໂດຍປະຕບິດັຕາມກດົ
ໝາຍ ແລະ ກດົລະບຽບທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ແລະ ມຜີນົບງັຄບັໃຊ ູ້ໃນໄລຍະເວລາ ທີີ່ ສະເໜອີອກຈາໍໜີ່ າຍຮ ູ້ນກ ູ້; 

7. ການມອບສດິອໍານາດ: ສະເໜກີອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານມອບອໍານາດໃຫູ້ ຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ຫຼ ື
ຜ ູ້ທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັມອບໝາຍ ຈາກບຸກຄນົດັີ່ ງກີ່ າວ ເປັນຜ ູ້ມອໍີານາດໃນການພຈິາລະນາ ແລະ ດໍາເນນີວຽກງານ ກີ່ ຽວ
ກບັ ການອອກຈາໍໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

• ພຈິາລະນາ ແລະ ກໍານດົວງົເງນິ ທີີ່ ຈະອອກຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ລາຍລະອຽດທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງເຊັີ່ ນ: ຂໍ ູ້ກໍານດົ ແລະ 
ເງ ືີ່ອນໄຂ, ອາຍຸຂອງຮຸ ູ້ນກ ູ້, ມ ນຄີ່ າອອກຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້, ອດັຕາດອກເບ ູ້ຍ, ສະກຸນເງນິ, ໄລຍະເວລາໃນການ
ອອກ ແລະ ສະເໜຂີາຍ, ວທິກີານຈດັສນັ, ວທິກີານສະເໜຂີາຍ, ລາຍລະອຽດການສະເໜຂີາຍ; 

• ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ, ຕດິຕໍີ່ , ການໃຫູ້ຂໍ ູ້ຄວາມ, ການໃຫູ້ຂໍ ູ້ມ ນ, ດດັແກ ູ້, ເພີີ່ ມເຕມີ, ເຈລະຈາ, ຕກົລງົ, ລງົນາມ
, ການສົີ່ ງມອບຄໍາຮ ູ້ອງຕີ່ າງໆ, ສນັຍາ ຫຼ ືເອກະສານຕີ່ າງໆ ທີີ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ ກບັການອອກຈໍາໜີ່ າຍ
ຮ ູ້ນກ ູ້ ໃຫ ູ້ແກີ່ ບນັດາໜີ່ ວຍງານຕີ່ າງໆ ລວມມແີຕີ່ ບໍີ່ ຈໍາກດັພຽງ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ, 
ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ທະນາຄານແຫີ່ ງ ສປປ ລາວ ຫຼື ອົງການຂອງລັດ ຫຼຶ ນຕິິບຸກຄົນ ຫຼື ບຸກຄົນໃດ ທີີ່

ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ; 
• ຄດັເລອືກ, ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ, ຖອດຖອນ ບໍລສິດັທີີ່ ປຶກສາ, ຜ ູ້ຈດັຈໍາໜີ່ າຍຫຼກັຊບັ, ຜ ູ້ຄໍ ູ້າປະກນັການອອກຈໍາໜີ່ າຍຫຼກັ

ຊບັ, ຕວົແທນ, ທີີ່ ປຶກສາ, ຕວົແທນຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນກ ູ້, ຕວົແທນຜ ູ້ອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້, ນາຍທະບຽນ ແລະ ຕວົແທນຊໍາລະ ຫຼ ື
ບຸກຄນົອືີ່ ນໆ ທີີ່ ຈາໍເປັນໃຫູ້ແກີ່ ການດໍາເນນີທຸລະກໍາຈນົສໍາເລດັ; 
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• ເປີດບັນຊີທະນາຄານ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກັບທຸລະກໍາການອອກຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ສອດຄີ່ ອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ
ລະບຽບການທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ;

• ປະຕບິດັ ແລະ ດໍາເນນີງານວຽກງານອືີ່ ນໆ ທີີ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງໄດ ູ້ທຸກປະການ ເພືີ່ ອໃຫ ູ້ສໍາເລດັທຸລະກໍາ
ດັີ່ ງກີ່ າວ,ລວມທງັໃຫ ູ້ມອໍີານາດໃນການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ຫຼ ືຖອດຖອນ ຜ ູ້ຮບັມອບອໍານາດໃນການດໍາເນນີການໃດ ໜຶີ່ ງ
ດັີ່ ງກີ່ າວຂ ູ້າງເທງິນີ ູ້.

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລ ູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ນາງ ຈນັເພດັ ຫຼວງບນັດດິ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ : ຈາກການລາຍງານການຂໍອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້ໄດ ູ້ກໍານດົ
ອດັຕາດອກເບ ູ້ຍໄວ ູ້ທີີ່ ເທົີ່ າໃດ, ໄລຍະເວລາການອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້ແມີ່ ນກໍານດົ ໄລຍະເວລາຈກັປີ ແລະ ນໍາ ໄປໃຊ ູ້ເຮດັຫຍງັ
ແດີ່ ?

- ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫີ່ ຍ ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່
ກບັຄໍາຖາມຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຈນັເພດັ ຫຼວງບນັດດິ ກີ່ ຽວກບັການອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້ ການອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້ແມີ່ ນຖືກອະນຸມດັ
ໃນຈາໍນວນເງນິ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນິໂດລາສະຫະລດັ ໃນປະຈບຸນັ ເມືີ່ ອທຽບໃສີ່ ພນັທະບດັ
ລດັທະບານ, ອດັຕາດອກເບ ູ້ຍທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິ ແລ ູ້ວ ເຫນັວີ່ າປະຈບຸນັຂ ູ້ອນຂ ູ້າງຈະສ ງສມົຄວນ
ສໍາລບັຕວົເລກດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນຢ ີ່ ຂັ ູ້ນຕອນການພຈິາລະນາຮີ່ ວມກນັກບັທີີ່ ປືກສາ(FA)ຢ ີ່  ຄາດວີ່ າອດັຕາດອກເບ ູ້ຍເບື ູ້ອງ
ຕົ ູ້ນແມີ່ ນກໍານດົຢ ີ່ ທີີ່ ລະຫວີ່ າງ 7,20  ຫາ 7,50 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຕໍີ່ ປີ, ກີ່ ຽວກບັອາຍຸຂອງຮຸ ູ້ນກ ູ້ແມີ່ ນໄດ ູ້ຄໍານວນເບື ູ້ອງຕົ ູ້ນ
ຮີ່ ວມກນັກບັທີີ່ ປືກສາ(FA)ແລ ູ້ວຈະຢ ີ່ ທີີ່ ປະມານ 4 ປີ, ພາຍຫຼງັທີີ່ ອອກຈໍາໜີ່ າຍ ຮຸ ູ້ນກ ູ້ ແລ ູ້ວ ເງນິທີີ່ ໄດ ູ້ມາດັີ່ ງກີ່ າວ
ຈະໃຊ ູ້ເຂົ ູ້າໃນການຂະຫຍາຍສາຂາເປັນຫຼກັ ເປົູ້າໝາຍຕາມແຜນແມີ່ ນຂະຫຍາຍຕືີ່ ມອກີ 4 ສາຂາ ແຕີ່ ປີ 2022 ຫາ
ປີ 2025 ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນສາຂາ ສມົສະນຸກ ທີີ່ ຈະເລີີ່ ມກໍີ່ ສ ູ້າງໃນໄວໆນີ ູ້ແມີ່ ນຈໍາເປັນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ເງນິດັີ່ ງກີ່ າວເຂົ ູ້າ
ໃນການດໍາເນນີງານ.

 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັອອກຈາໍໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ເພືີ່ ອນໍາໃຊ ູ້ໃນ
ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ໃນວງົເງນິບໍີ່ ເກນີ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນິໂດລາສະຫະລດັ 
ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າ
ຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮ ູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 152.819.600 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕິ:   ອະນຸມດັໃຫ ູ້ອອກຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ໃນວົງເງນິບໍີ່ ເກີນ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼື ທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນິໂດລາ
ສະຫະລດັ ລວມທງັການມອບອໍານາດໃຫູ້ ຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ຫຼ ືຜ ູ້ທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັມອບໝາຍ ຈາກບຸກຄນົດັີ່ ງກີ່ າວ 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ2: ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2023 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ3: ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2024 

1. ແຜນການສາ້ງລາຍໄດປ້ະຈາໍປີ 2024. 
ໃນປີ 2024 ບໍລສິດັຕັງ້ເປ າ້ໝາຍການເຕບີໂຕທ ີ 20% ເມ ື່ ອທຽບກບັປີທີື່ ຜື່ ານມາ ໂດຍອງີໃສື່ ການ

ວເິຄາະປັດໄຈບວກເຊັື່ ນ: ການເປີດປີທື່ ອງທື່ ຽວລາວ 2024, ການເປັນປະທານອາຊຽນ ຊ ື່ ງຈະມກີານຈດັ
ກອງປະຊຸມ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສາ້ງພ ນ້ຖານຕື່ າງໆຢື່ າງຫຼວງຫຼາຍ, ການລ ງທ ນຈາກຕື່ າງປະເທດ ແລະ ການ
ຜື່ ອນຄາຍລ ງຂອງພາວະໂລກລະບາດ ແລະ ປັດ ໄຈລ ບເຊັື່ ນ: ຄວາມຂດັແຍື່ ງທາງດາ້ນການເມ ອງ ແລະ ການ
ທະທານໃນຫຼາຍຂ ງເຂດທ ື່ ວໂລກ ໂດຍສະເພາະຂ ງເຂດ ທີື່ ກື່ ຽວກບັພະລງັງານ ແລະ ການແບື່ ງຂ ວ້ທາງ
ການເມ ອງ ທີື່ ນບັມ ນ້ບັຊດັເຈນຂ ນ້ ແຕື່ ຄາດວື່ າບໍລສິດັຈະສາມາດຂະຫຍາຍຕ ວໄດດ້ວ້ຍແນວທາງດັື່ ງລຸື່ ມນີ:້ 
1.1 ປັບຖານສນິຄາ້ທີື່ ເປັນໝວດທີື່ ສໍາຄນັ ແລະ ສາ້ງລາຍຮບັສູງ ໃຫຕ້ ງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງລູກຄາ້

ຫຼາຍຂ ນ້; 
1.2 ທ ບທວນເພີື່ ມສນິຄາ້ໃໝື່  ລວມທງັໂຟກດັສນິຄາ້ຂາຍດ ີ ແລະ ຕດັສນິຄາ້ເກ ື່ າທີື່ ລາ້ສະໄໝເປັນປະຈາໍ

ທຸກໄຕມາດ; 
1.3 ລ ດຕ ນ້ທ ນສນິຄາ້ໂດຍການຫາແຫຼື່ ງໂຮງງານ ທີື່ ມຟີອມ D ແລະ E; 
1.4 ເພີື່ ມການຂາຍຫຼາຍຊື່ ອງທາງຂ ນ້ທັງ Offline ແລະ Online ແລະ ເພີື່ ມການໃຫຄ້ວາມຮູແ້ກື່ ຜູມ້ ີ

ອດິທພິ ນໃນການຊ ຫຼ້າຍຂ ນ້; 
1.5 ຂະຫຍາຍການຂາຍສນິຄາ້ ແລະ ບໍລກິານໄປສູື່ ຕະຫຼາດໃໝື່  ທີື່ ຂະຫຍາຍສາຂາເພີື່ ມຂ ນ້. 

2. ແຜນການຕະຫຼາດປະຈາໍປີ 2024. 
2.1 ສາ້ງຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການຮບັຮູ ້Brand SOUVANNY ແລະ Brand ສນິຄາ້ຫຼາຍຂ ນ້ການ

ຜື່ ານໂຄສະນາປະຊາສໍາພນັທາງ Online ແລະ Offline; 
2.2 ສາ້ງຄວາມສໍາພນັກບັກຸື່ ມທີື່ ມອີດິທພິ ນຕໍື່ ການສັື່ ງຊ ;້  
2.3 ສາ້ງໂຄງການຊື່ ວຍເຫຼ ອສງັຄ ມຜື່ ານໂຄງການ “ສາ້ງຮອຍຍີມ້ ດວ້ຍການແບື່ ງປັນ” ຊື່ ວຍເຫຼ ອໂຮງຮຽນ, 

ໂຮງໝໍ, ການບໍລິຈາກເລ ອດ, ອຸປະກອນກລິາ ແລະ ການສ ກສາ ໃນເຂດຫື່ າງໄກສອກຫຼິກ ແລະ 
ຊື່ ວຍບນັເທ າໄພພບິດັຕື່ າງໆ; 

2.4 ສໍາຫລວດຄວາມເພິື່ ງພໍໃຈ ຂອງລູກຄາ້ ແລະ ສ ກສາຄວາມຕອ້ງການ ຂອງລູກຄາ້ກຸື່ ມເປ ້າໝາຍ ເພ ື່ ອ
ປັບປຸງແກໄ້ຂຂໍບ້ ກຜື່ ອງ ແລະ ສ ື່ ງເສມີຈດຸແຂງ ຂອງບໍລສິດັໃຫດ້ຂີ ນ້; 

2.5 ສາ້ງ Platform ແລະ ຈດັທໍາສ ື່ ໂຄສະນາຜື່ ານທາງ Online ແລະ Offline ເພ ື່ ອສ ື່ ສານການຕະຫລາດໄປ
ສູື່ ກຸື່ ມລູກຄາ້ເປ າ້ໝາຍໃນແຕື່ ລະທອ້ງຖິື່ ນ; 

2.6 ຈດັທໍາໂປໂມຊັື່ ນສນິຄາ້ໄປສູື່ ແຕື່ ລະກຸື່ ມລູກຄາ້ເປ າ້ໝາຍ ເພ ື່ ອກະຕຸນ້ຍອດຂາຍ. 
3. ແຜນການພດັທະນາມາດຕະຖານການຈດັການປະຈາໍປີ 2024. 

3.1 ສ ບຕໍື່ ປັບປຸງມາດຕະຖານຮາ້ນໃຫມ້ມີາດຕະຖານສູງຂ ນ້; 
3.2 ປັບປຸງມາດຕະຖານບໍລກິານ ໃຫຕ້ອບໂຈດຄວາມຕອ້ງການຂອງລູກຄາ້ຫຼາຍຂ ນ້; 
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3.3 ສ ບຕໍື່ ປັບປຸງມາດຕະຖານ ISO 9001 VERSION-2015 ໃຫໄ້ດມ້າດຕະຖານທີື່ ສູງຂ ນ້. 
4. ແຜນການພດັທະນາດາ້ນບຸກຄະລາກອນປະຈາໍປີ 2024. 

4.1 ພດັທະນາຝ ກອ ບຮ ມພະນກັງານໃນທຸກລະດບັ ໂດຍການສນັຫາບຸກຄະລາກອນ ທີື່ ມຄີວາມຊໍານານ
ທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພ ື່ ອມາຊື່ ວຍຍ ກລະດບັພະນກັງານໃຫມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດສູງຂ ນ້; 

4.2 ຈດັການສອບເສງັ ເພ ື່ ອຄດັເລ ອກພະນກັງານດ ີແລະ ເກັື່ ງ ກຽມໄວ ້ເພ ື່ ອຮອງຮບັການຂະຫຍາຍຕ ວ
ຂອງບໍລສິດັ;  

4.3 ສາ້ງສະພາບແວດລອ້ມ ເພ ື່ ອເຊ ື່ ອມໂຍງການຮຽນຮູແ້ລກປື່ ຽນບ ດຮຽນກບັສະຖາບັນການສ ກສາ 
ແລະ ອ ງກອນທີື່ ມຄີວາມຊໍານານສະເພາະທາງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພ ື່ ອເພີື່ ມຂີດຄວາມ
ສາມາດຂອງພະນກັງານໃນການຄ ນ້ຄວາ້, ວິໃຈ ຫາຄວາມໄດປ້ຽບຂອງທຸລະກດິໃນການແຂື່ ງຂນັ
ຖາ້ມກາງຄວາມຕອ້ງການຂອງລູກຄາ້ ທີື່ ມກີານປື່ ຽນແປງໄວຂ ນ້. 

5. ແຜນການລ ງທ ນ ແລະ ຂະຫຍາຍກດິຈະການປະຈາໍປີ 2023 
5.1 ຂະຫຍາຍສາຂາໃໝື່  ຈໍານວນ 4 ສາຂາ ເລີື່ ມແຕື່  ປີ 2024 ຫາ ປີ 2025 ໂດຍຈະເປີດ 2 ສາຂາໃນ

ທາ້ຍປີ 2024 ນີ.້ 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ6: ຊວີະປະຫວດັຫຍໍ ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ. 

ທື່ ານທ ີ01 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ສ ມຈດິ ອນິທະມດິ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ ມເຕມີ ກະລຸນາເບີື່ ງປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ເພ ື່ ອການມອບສດິຂອງຜູຖ້ ຮຸນ້. 
ທື່ ານທ ີ2 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ຮສ.ປອ. ໄຊພອນ ກອງມະນລີາ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ ມເຕມີ ກະລຸນາເບີື່ ງປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ເພ ື່ ອການມອບສດິຂອງຜູຖ້ ຮຸນ້. 

ທື່ ານທ ີ3 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ 
ອາຍຸ 58 ປີ 
ສນັຊາດ ລາວ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລນິຍາໂທ ບໍລຫິານທຸລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາສາຣະຄາມ, ປະເທດ

ໄທ, ປີ 2002. 
ປະສ ບການເຮດັວຽກ ຜູອໍ້ານວຍການໃຫຍື່  ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 1988-ປະຈບຸນັ

       
ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຜູອໍ້ານວຍການໃຫຍື່  ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມ

ເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ. 
ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 

ທື່ ານທ ີ4 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ ມເຕມີ ກະລຸນາເບີື່ ງປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອດິສະຫຼະ ເພ ື່ ອການມອບສດິຂອງຜູຖ້ ຮຸນ້. 

ທື່ ານທ ີ5 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ 
ອາຍຸ 55 ປີ 
ສນັຊາດ ລາວ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລນິຍາໂທ ບໍລຫິານທຸລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາສາຣະຄາມ, ປະເທດ

ໄທ, ປີ 2002.       
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ປະສ ບການເຮດັວຽກ ຮອງຜູອໍ້ານວຍການໃຫຍື່  ຜູອໍ້ານວຍການຝື່ າຍການເງນິ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັ
ເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 1988-ປະຈບຸນັ. 

ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຮອງຜູອໍ້ານວຍການໃຫຍື່  ຜູອໍ້ານວຍການຝື່ າຍການ
ເງນິຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ. 

ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 

ທື່ ານທ ີ6 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ກ ດສະດາ ສຸຄະບນັດດິ 
ອາຍຸ 52 ປີ 
ສນັຊາດ ລາວ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລນິຍາໂທ ບໍລຫິານທຸລະກດິ ວທິະຍາໄລຂອນແກື່ ນ, ປະເທດໄທ, ປີ 2007. 
ປະສ ບການເຮດັວຽກ ຮອງຜູອໍ້ານວຍການ ຜູອໍ້ານວຍການຝື່ າຍປະຕບິດັການ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັ

ເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 2000-ປະຈບຸນັ .      
ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮອງຜູອໍ້ານວຍການໃຫຍື່  ຜູອໍ້ານວຍການຝື່ າຍ

ປະຕບິດັການ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ. 
ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 
 
ທື່ ານທ ີ7 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວນັໄຊ 
ອາຍຸ 46 ປີ 
ສນັຊາດ ລາວ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລຍິາຕ ີບໍລຫິານທຸລະກດິ, ວທິະຍາໄລ ເສດຖາບໍລຫິານທຸລະກດິ, ປະເທດ

ລາວ, ປີ 2010. 
ປະສ ບການເຮດັວຽກ - ພະນກັງານຂາຍ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 2000-2005. 
 - ຫ ວໜາ້ຝື່ າຍຂາຍ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 2005-2014. 
 - ຜູຈ້ດັການຝື່ າຍຈດັຊ  ້ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ, ປີ 2015-ປະຈຸ

ບນັ.   
ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຜູຈ້ດັການຝື່ າຍຈດັຊ  ້ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມ

ເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ. 
ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 
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ທື່ ານທ ີ8 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ 
ອາຍຸ 55 ປີ 
ສນັຊາດ ໄທ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລນິຍາໂທ ບໍລຫິານທຸລະກດິມະຫາບນັດດິ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຂອນແກື່ ນ, 

ປະເທດໄທ, ປີ 2001. 
ປະສ ບການເຮດັວຽກ - ກໍາມະການບໍລສິດັ Siam Global House PCL, ປີ 2008-2012. 
 - ຮອງປະທານເຈ າ້ໜາ້ທີື່ ບໍລິຫານຝື່ າຍບັນຊີແລະການເງນິ Siam Global 

House PCL, ປີ 2012-ປະຈບຸນັ. 
ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ - ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ. 
 - ຮອງປະທານເຈ າ້ໜາ້ທີື່ ບໍລິຫານຝື່ າຍບັນຊີແລະການເງນິ Siam Global 

House PCL. 
ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 
ທື່ ານທ ີ9 
ຊ ື່  - ນາມສະກຸນ ທື່ ານ ພພິ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ 
ອາຍຸ 54 ປີ 
ສນັຊາດ ໄທ 
ວຸດການສ ກສາ ປະລນິຍາຕ ີມະນຸດສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລກະເສດສາດ, ປີ 1993. 
ປະສ ບການເຮດັວຽກ - ຜູຊ້ື່ ວຍຮອງປະທານເຈ າ້ໜາ້ທີື່ ບໍລຫິານຝື່ າຍພດັທະນາທຸລະກດິ Siam Global  
 House PCL, ປີ 2014-2017. 
 - ຮອງປະທານເຈ າ້ໜາ້ທີື່ ບໍລິຫານຝື່ າຍພັດທະນາທຸລະກິດ Siam Global 

House  
 PCL, ປີ 2017-ປະຈບຸນັ. 
 - ຄະນະກ າມະການ ບໍລສິດັ ພທີ ີຄາທູກາດາ້ ເດໂປ້ ບນັກູນນັ ທບີເີຄ (ປະເທດ 

ອນິໂດເນເຊຍ) ປີ 2022-ປະຈບຸນັ. 
ຕໍາແໜື່ ງງານໃນປະຈບຸນັ - ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊ ນ.       
 - ຮອງປະທານເຈ າ້ໜາ້ທີື່ ບໍລິຫານຝື່ າຍພັດທະນາທຸລະກິດ Siam Global 

House PCL. 
ວນັທຮີບັຕໍາແໜື່ ງ 07 ເມສາ 2023 
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ຮ່າງປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ 

ຂໍຄ້ງົຄາ້ງຜນົຂອງການປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ (CG) 
ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ປະຈາໍປີ 2023 

ເນ ິອ້ໃນຮ່າງປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ 

1. ຜ ຖ້ ຮຸນ້ໄດຮ້ບັສດິລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ 1 ຮຸນ້ ຕ່ໍ 1 ສຽງ 
ຫ  ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 23 ການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ (ໃໝ່) 
ການລງົຄະແນນສຽງ ແມ່ນການອອກສຽງໂດຍຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ   ຜ ຕ້າງຫນາ້ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບຫມາຍ ເພ ່ ອ
ຮບັຮອງເອາົບນັຫາໃດຫນ ່ ງຢ ່ ໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຊ ່ ງກໍານດົເອາົຫນ ່ ງຮຸນ້ເທົ່ າກບັຫນ ່ ງສຽງ.  

2. ບໍລສິດັ ຈ່າຍເງນິປັນຜນົໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຕາມລາຍຊ ່ ໃນປ ມ້ບນັຊທີະບຽນ
ຜ ຖ້ ຄອງຮຸນ້ ພາຍໃນ 30 ວນັ ນບັແຕ່ມ ມ້ມີະຕຈ່ິາຍເງນິປັນຜນົ ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ  66 ເງນິປັນຜນົ (ປັບປຸງ) 
2. ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຈະໄດຮ້ບັເງນິປັນຜນົຕາມອດັຕາສ່ວນການຖ ຮຸນ້ຂອງຕນົ ພາຍໃນກໍານດົເວລາສາມ
ສິບ (30) ວັນ ນບັຈາກວັນທີ ທີ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ໄດຮ້ັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນເງນິປັນຜົນ 
ແລະ ຕອ້ງເປັນຜ ທ້ີ່ ມລີາຍຊ ່ ຢ ່ ໃນບນັຊລີາຍຊ ່ ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ທີ່ ມສີດິໄດຮ້ບັເງນິປັນຜນົ;  

3. ຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ຖ ຮຸນ້ລວມກນັແຕ່ 5% ຂ ນ້ໄປມສີດິໃນການສະເໜີລາຍຊ ່ ຜ ້
ສະໝກັ ເພ ່ ອປະກອບເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 27 ການແຕ່ງຕັງ້ ແລະ ທະບຽນຂໍມ້ ນຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ (ປັບປຸງ) 
 ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຖ ກແຕ່ງຕັງ້ ຫ   ປົດຕໍາແຫນ່ງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້.  

ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ   ກຸ່ມຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ຖ ຮຸນ້ລວມກນັທງັຫມດົແຕ່ ຫາ້ສ່ວນຮອ້ຍຂ ນ້ໄປຂອງຈໍານວນ
ຮຸນ້ທງັຫມດົ ຂອງ ສ.ວ.ນ ມສີດິສະເຫນລີາຍຊ ່ ຜ ທ້ີ່ ຈະລງົສະຫມກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ
ຕ່ໍຄະນະກໍາມະການຄດັເລ ອກ ເພ ່ ອພຈິາລະນາສະເຫນຕ່ໍີສະພາບໍລຫິານກ່ອນນໍາເຂົາ້ກອງປະຊຸມ
ຜ ຖ້ ຮຸນ້ພິຈາລະນາຮັບຮອງ. ການສະເຫນີລາຍຊ ່ ຜ ສ້ະຫມກັດັ່ ງກ່າວ ໃຫປ້ະຕິບັດຕາມອັດຕາ
ສ່ວນການຖ ຮຸນ້ດັ່ ງນີ:້  
- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ແຕ່ຫາ້ (5) ຫາ ສບິ (10)   ສ່ວນຮອ້ຍ; ສາມາດສະເຫນໄີດ ້1 ທ່ານ;  

- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຫ າຍກວ່າສບິ (>10) ຫາ ຊາວ (20) ສ່ວນຮອ້ຍ: ສາມາດສະເຫນໄີດ ້2 ທ່ານ;  

- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຫ າຍກວ່າຊາວ (>20) ຫາ ສາມສບິ (30)  ສ່ວນຮອ້ຍ: ສາມາດສະເຫນໄີດ ້3 ທ່ານ;  

- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຫ າຍກວ່າສາມສບິ (>30) ຫາ ຫາ້ສບິ (50)  ສ່ວນຮອ້ຍ: ສາມາດສະເຫນໄີດ ້4 ທ່ານ; 
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- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຫ າຍກ່ວາຫາ້ສບິ (>50) ຫາ ເຈດັສບິ (70)  ສ່ວນຮອ້ຍ: ສາມາດສະເຫນໄີດ ້5 ທ່ານ;  

- ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຫ າຍກ່ວາເຈດັສບິ (>70)    ສ່ວນຮອ້ຍ: ສາມາດສະເຫນໄີດ ້7 ທ່ານ.  
4. ບໍລສິດັໄດແ້ຈງ້ໃຫຜ້ ຖ້ ຮຸນ້ຊາບກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນ, ວທິກີານລງົຄະແນນ

ສຽງ ແລະ ແຈງ້ຜນົການລງົຄະແນນສຽງແຕ່ລະວາລະຂອງກອງປະຊຸມຜ ້
ຖ ຮຸນ້ ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 20 ການເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ ແລະ ການແຕ່ງຕັງ້ຜ ຕ້າງຫນາ້ (ໃໝ່) 
 ຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ມສີດິເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມຕາມກດົຫມາຍ ຈະຕອ້ງເຂົາ້ຮ່ວມດວ້ຍຕນົເອງ ຫ   
ແຕ່ງຕັງ້ໃຫຜ້  ້ຕາງຫນາ້ຂອງຕນົເຂົາ້ຮ່ວມແທນ. ຜ ເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຈະຕອ້ງໄດລ້ງົທະບຽນ
ເພ ່ ອສະແດງຕນົ ແລະ ສະແດງເອກະສານຢັ້ງຢ ນການຖ ຮຸນ້ (ກໍລະນເີປັນຜ ຖ້ ຮຸນ້) ຫ   ໃບມອບ
ສິດ (ກໍລະນີເປັນຜ ຕ້າງຫນາ້) ຕ່ໍປະທານ ກອງປະຊຸມ ຫ   ຜ ອໍ້ານວຍການກ່ອນດໍາເນີນກອງ
ປະຊຸມ.  
ການແຕ່ງຕັງ້ໃຫຜ້ ຕ້າງຫນາ້ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ໃນແຕ່ລະຄັງ້ ຈະຕອ້ງເຮດັໃບມອບສດິ
ຢ່າງ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍມເີນ ອ້ໃນສໍາຄນັດັ່ ງນີ:້  
1. ຊ ່ ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ແລະ ຊ ່ ຜ ຕ້າງຫນາ້ທີ່ ໄດຮ້ບັການມອບສດິ;  

2. ຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ມອບສດິໃຫຜ້ ຕ້າງຫນາ້;  
3. ກໍານດົເວລາ, ສະຖານທີ່ ຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການມອບຫມາຍ. ໃນກໍລະນີ
ທີ່  ຕອ້ງການໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງແທນ ກໍ່ ຕອ້ງໄດລ້ະບຸລະອຽດກ່ຽວກບັການມອບສດິດັ່ ງກ່າວ. 
  
ຜ ຕ້າງຫນາ້ມຄີະແນນສຽງເທົ່ າກບັສຽງຂອງຜ ມ້ອບຫມາຍ ເວັນ້ເສຍັແຕ່ໄດກ້ໍານດົຢ່າງອ ່ ນໄວຢ້ ່ ໃນ
ໃບມອບສດິ. ໃນກໍລະນຜີ ຖ້ ຮຸນ້ເສຍຊວີດິ ຜ ສ້ ບທອດສດິຕາມກດົຫມາຍສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມແທນ. 

5. ການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸນ້ໃໝ່ ຕອ້ງຜ່ານການຮບັຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ 
ຮຸນ້ ຫ  ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 11 ຮຸນ້ (ປັບປຸງ) 
ສ.ວ.ນ ສາມາດອອກຮຸນ້ບ ລມິະສດິ ແລະ ຮຸນ້ປະເພດອ ່ ນໆ ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດຮ້ບັອະນຸມດັຈາກກອງ 
ປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກດົຫມາຍທີ່ ກໍານດົໄວ.້  
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6. ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຈະໄດຮ້ບັສດິໃນການຈອງຊ ຮຸ້ນ້ອອກໃໝ່ ໃນອດັຕາສ່ວນ ແລະ 
ວທິແີບ່ງປັນຮຸນ້ ຕາມມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ ກ່ອນສະເໜຂີາຍໃຫ້
ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 15 ສດິຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ (ໃໝ່) 
15.1 ຜ ຖ້ ຮຸນ້ສາມນັມສີດິດັ່ ງນີ:້  

- ໄດຮ້ັບບຸລິມະສິດໃນການຈອງຊ ຮຸ້ນ້ໃຫມ່ທີ່ ຈະສະເຫນີຂາຍກ່ອນບຸກຄົນພາຍນອກ ຕາມ
ອັດຕາສ່ວນຈໍານວນຮຸນ້ສາມັນທີ່ ຕົນເອງຖ ຮຸນ້ໃນ ສ.ວ.ນ ແລະ ຕາມມະຕິຕົງລົງຂອງກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້;  

7. ການແຕ່ງຕັງ້ ຫ   ຍກົເລກີສນັຍາບໍລສິດັກວດສອບ ແລະ ຄ່າບໍລກິານກວດ
ສອບໄດຮ້ບັອະນຸມດັຈາກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 60 ການກວດສອບບນັຊ ີ(ປັບປຸງ) 
3. ໃນແຕ່ລະປີ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ຈະອະນຸມດັເລ ອກເອົາບໍລິສັດກວດສອບບັນຊ ີຕາມການ
ສະເຫນຂີອງ ສະພາບໍລຫິານ;  

8. ຜ ້ຖ ຮຸນ້ ທີ່ ຖ ຮຸນ້ລວມກັນແຕ່ 5% ຂ ນ້ໄປຂອງຈໍານວນຮຸນ້ທີ່ ມີສິດ
ອອກສຽງທງັໝົດຂອງບໍລິສັດ ມສີດິສະເໜີເພີ່ ມວາລະກອງປະຊຸມຜ ຖ້ 
ຮຸນ້ຕ່ໍບໍລສິດັ ເພ ່ ອພຈິາລະນາ ຫ  ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 22 ເງ  ່ອນໄຂສໍາລບັການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ (ໃໝ່) 
ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ   ກຸ່ມຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ຖ ຮຸນ້ຫ າຍກວ່າຫາ້ສ່ວນຮອ້ຍ (5%) ຂອງຈໍານວນຮຸນ້ທັງ

ຫມດົ ສາມາດສະເຫນຂໍີເພີ່ ມວາລະເພ ່ ອພຈິາລະນາໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ໄດ.້ 
9. ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ ເພ ່ ອຕອບຄໍາ

ຖາມຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ  ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 60 ການກວດສອບບນັຊ ີ(ປັບປຸງ) 
6. ຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກທີ່ ກວດສອບ ສ.ວ.ນ ມສີດິເຂົາ້ຮ່ວມທຸກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ 

ແລະ ໄດຮ້ບັແຈງ້ການ ແລະ ຂໍມ້ ນຂ່າວສານອ ່ ນໆທີ່ ຕດິພນັກບັການກວດສອບບນັຊ.ີ  

10. ຜ ຖ້ ຮຸນ້ຂອງບໍລສິດັ ທີ່ ຖ ຮຸນ້ລວມກນັແຕ່ 10% ຂ ນ້ໄປ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້
ທີ່ ມສີິດອອກສຽງທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ສາມາດສະເໜີຕ່ໍສະພາບໍລິຫານ
ເພ ່ ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ ໄດ ້ຫ   ບ່ໍ? 

ມາດຕາ 19 ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ (ປັບປຸງ) 
19.2 ກອງປະຊຸມວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້  

ກອງປະຊຸມວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ອາດຈະຖ ກຈດັຂ ນ້ຖາ້ຫາກເຫັນວ່າມຄີວາມຈໍາເປັນ 
ໂດຍຜ່ານ ການຕກົລງົເຫນັດຂີອງສະພາບໍລຫິານ, ຜ ຖ້ ຮຸນ້ ຫ   ກຸ່ມຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີ່ ຖ ຮຸນ້ຫ າຍກວ່າສິບ
ສ່ວນຮອ້ຍ (10%) ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ສາມນັທງັຫມດົເປັນໄລຍະຫກົເດ ອນ (6 ເດ ອນ) ຕດິຕ່ໍກນັ 
ຫ   ຫ າຍກວ່ານັນ້ມສີດິສະເຫນ ີເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ ຮຸນ້ໃນກໍລະນ ີດັ່ ງນີ:້  
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1. ໃບລາຍງານຖານະການເງນິສະແດງເຖິງຄວາມບ່ໍຫມັນ້ຄງົຂອງ ສ.ວ.ນ ເຊັ່ ນ: ອດັຕາ
ສ່ວນຄວາມພຽງພໍຂອງທ ນຕ່ໍຊບັສິນມທ່ີາອ່ຽງຫ ຸດລງົ ຫ   ຫ ຸດລງົຕ່ໍາກວ່າເກນກໍານົດທີ່  
ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫ ກັຊບັ ໄດກ້ໍານດົໄວ;້  

2. ເມ ່ ອຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ມຫີນອ້ຍກວ່າຈາໍນວນທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົ
ລະບຽບ ສະບັບນີ ້ຫ   ຫນອ້ຍກວ່າຈໍານວນສະມາຊິກທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ຂໍຕ້ົກລົງວ່າ
ດວ້ຍສະພາບໍລຫິານ;  

3. ໃນກໍລະນມີເີຫດຜນົທີ່ ເຮດັໃຫເ້ຊ ່ ອໄດວ່້າ ຜ ບໍ້ລຫິານຂອງ ສ.ວ.ນ ມກີານລະເມດີ
ຢ່າງຮາ້ຍແຮງ ຕ່ໍກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ຫ   ລະເມດີຕ່ໍລະບຽບກດົຫມາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
ຊ ່ ງພາໃຫເ້ກດີມຄີວາມເສຍຫາຍແກ່ ສ.ວ.ນ ແລະ ຜ ຖ້ ຮຸນ້;  

4. ເປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ ຮຸນ້ຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ;  

5. ການດດັແກ ້ແລະ ການເພີ່ ມເຕມີເນ ອ້ໃນໃຫແ້ກ່ກດົລະບຽບສະບບັນີ;້  
6. ການເພີ່ ມ ຫ   ຫ ຸດທ ນຈດົທະບຽນ;  

7. ການຈດັຕັງ້ຄ ນໃຫມ່ ແລະ ການຍຸບເລີກ (ການຊໍາລະສະສາງ) ກ່ຽວກບັ ສ.ວ.ນ 
ແລະ ການແຕ່ງຕັງ້ຜ ຊໍ້າລະສະສາງ;  
8. ກໍລະນອີ ່ ນໆ ທີ່ ໄດກ້ໍານດົໃນກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ກໍໍ່ ຄ ລະບຽບກດົຫມາຍຂອງ ສປປ 

ລາວ.  
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